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KNOW YOUR TALENT

इस ररपोर्ट में प्राप्त पररणाम उन व ंगर वपं्रर् के नमूने की िाूँच पर आधाररत हैं िो हमको वकसी व्यक्ति ने अपनी इच्छा से और सहमवत से वदए 

हैं या उस बचे्च की विसके माता-वपता या अवििावक की विमे्मदारी और अनुमवत इसमें शावमल है, वक वो इस तरह की िाूँच के वलए सहमत 

हैं. यह िी समझा िाना चावहए वक उंगवलयो ंके ये वनशान वस ट  िाूँच करने के वलए, इस ररपोर्ट को तैयार करने के वलए, वलए िाते हैं और न तो 

हम इन्हें वकसी और बात के वलए इिेमाल करते है और न ही वकसी और रूप में अपने पास रखते है. एक DMIT ररपोर्ट वकसी व्यक्ति के ज्ञान 

या कुशलता के प्रिाव या आशयो ंका खुलासा नही ंकर सकती है. Dermatoglyphics पर आधाररत पररणाम ववविन्न िेिो ंमें पैदाइशी िमता 

और प्रवतिाओ ंकी ओर केवल संकेत करते हैं, वकसी वववशष्ट िेि में स लता का वादा नही ंकरते हैं। वकसी िी िेि / ववषय में स लता या 

वव लता हर हाल में व्यक्तिगत प्रयासो ंऔर बाह्य कारणो ंपर वनिटर करती है। वकसी िी वनदेश, सलाह, सुझाव या वस ाररश का पालन करने 

का वनणटय पूरी तरह से उम्मीदवार / अवििावक पर वनिटर करता है और वह ही उन पररणामो के वलए पूरी तरह से विमे्मदार होगा/होगी. हम 

एक संगठन या उसके अवधकृत प्रवतवनवध के रूप में वकसी िी पररक्तथिवत में वकसी पररणाम या ररपोर्ट में वस ाररश वकसी ववशेष पाठ्यक्रम के 

अध्ययन या गवतवववध की वव लता के वलए विमे्मदार नही ंहोगें. तो, कोई िी महत्वपूणट वनणटय लेने से पहले यह वस ाररश है वक आप पररणामो ं

को अपने खुद की समझ और अनुिव के साि वमला लें और अगर आपको लगता है तो अपने पाररवाररक डॉक्टर, मनोवचवकत्सक या 

मनोवैज्ञावनक से िी परामशट कर लें ।

स्वागत है
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एक बार व र, हम व्यक्तिगत रूप से आपका धन्यवाद करते हैं और इस वनणटय को लेने के वलए आपको बधाई देते हैं 

और आपको ये िी ववश्वास वदलाते हैं वक हमारे साि आपका अनुिव सुखद, अववस्मरणीय व  अदिुत होगा।
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शुरुआत करने से पहले हम आपको आपके द्वारा Dermatoglyphics की बहुिागी बुक्तिमत्ता और सहि िाूँच लेने के

वनणटय पर बधाई देना चाहते हैं.

Team Know Your Talent
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 शुिकामनाएं…

डॉ अल्बर्ट आइंस्टीन के अनुसार, हर कोई प्रवतिाशाली है, लेवकन अगर आप एक मछली की एक पेड़ पर चढ़ने की

योग्यता को मापदंड मानकर परखेंगे तो आप पाएंगे वक वह अपना पूरा िीवन ये मानकर वबता देती है की वो बेवकू 

है। हम आपसे आग्रह करते हैं वक आप ये समझें वक हर वकसी के पास एक सी िमता या ववशेष प्रवतिा नही ंहोती है।

अक्सर, वकसी और की  िमताओ ंसे अपनी िमता की तुलना करने का मतलब हो सकता है वक आप इस बात को

अनदेखा कर रहे हैं वक आप  स्वािाववक रूप से क्या कर सकते हैं। दूसरे शब्ो ंमें, एक पेड़ पर चढ़ने की कोवशश

करने वाली मछली बनना बंद करके अपनी प्रवतिा को  पहचावनए । हम सब महान िौवतक शास्त्री बनने के वलए नही ं

बने हैं। उसका लक्ष्य कररए विसमें आप अचे्छ हैं, िो चाहते हैं उसके वलए मेहनत कररए और अगर सबकुछ पूरी तरह

से न कर पाएं तो अपने को हतोत्सावहत न कररए ।

आपका सादरनीय

KNOW YOUR TALENT

The Purpose Of Education Is To Replace An Empty Mind With Open One  -

िो बनो जो बनना चाहते हो

हम दृढ़ता से मानते है वक हर इंसान पैदाइशी प्रवतिा और बहुिागी बुक्तिमत्ता के साि पैदा होता है और अगर वो अपना

/ अपनी पैदाइशी प्रवतिा की पहचान करने में कावबल है तो वो इसको और बेहतर करके अपने िीवन में वनवित रूप

से बदलाव ला सकता/।सकती है. हालांवक, ज्यादातर लोग अपनी पैदाइशी प्रवतिा की पहचान करने में वव ल हो िाते

हैं विसके कारण वे अपने कैररयर और पाठ्यक्रम से बाहर की गवतवववधयो  ंको चुनने में गलत  ैसले ले लेते हैं।

यह िाूँच स्पष्ट  रूप से आपकी पैदाइशी प्रवतिा, बहुिागी बुक्तिमत्ता, सीखने की पसंदीदा शैली, ववविन्न अनुपातो ंका

िर, व्यक्तित्व के लिण और व्यवहार, आपकी ताकत और कमिोररयो ंपर प्रकाश डालेगी और उस रािे पर िी

विससे आप मन चाही बुक्तिमत्ता प्राप्त कर सकते हैं.  यह िाूँच िन्मिात गुणो ंका खुलासा करती है और वदखाती है वक

कुछ वनधाटररत समय में, ज्यादा प्रयासो ंसे कोई अपनी मन चाही योग्यता  िी प्राप्त कर सकता है  लेवकन पैदाइशी और

प्राप्त करी हुई योग्यता में ज्यादा अंतर नही ंहोता ।
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बधाई! आप उतु्सकता से पररणामो ंका और इस क्रांवतकारी कैररयर आंकलन रे्स्ट के पररणामो का इंतिार कर रहे होगें िो आपने

वलया है। तो  अब आपके पास आपकी DMIT (Dermatoglyphics बहुिागी बुक्तिमत्ता  रे्स्ट) की ररपोर्ट है; िो आप को अपनी

अंदरूनी िमता का एहसास कराके अपने को बेहतर समझने  में मदद करेगी और एक ऐसी रोमांचक यािा पर ले िाएगी विसमे

आपके शैविक व लवित कैररयर और  आपकी ववशेषताओ ंव अविरूवचयो ंमें सामंिस्य होगा । लेवकन इससे पहले वक आप इस

ररपोर्ट का अध्ययन करें , हम सुझाव देंगे वक आप वनम्नवलक्तखत बातो ंकी समीिा कर लें।

KNOW YOUR TALENT

माता-वपता के वलए संदेश

KYT-NG-001

२. अपने आप को ररपोर्ट में इिेमाल की हुई सिी शब्ाववलयो ंसे अवगत कर लें और हमारे ववशेषज्ञ सलाहकारो ंसे ववविन्न

अवधारणाओं और वसिांतो ंको पूणट रूप से समझ लें। वकसी िी आधे अधूरे सच से, गलत धारणाओं या ववचारो ंसे गुमराह नही ंहो।ं

 -  Dr. Howard Gardner

अंत में, हम सिी माता वपता और वशिको ंको ये संदेश  देना चाहते हैं वक इस परीिण का उदे्दश्य आपकी मदद का और

मागटदशटन करने का है विससे आप अपने बचे्च की पैदाइशी बुक्तिमत्ता िान पाएं . लेवकन पैदाइशी बुक्तिमत्ता के अलावा आपके

बच्चो ंकी स लता और वव लता कई अन्य कारणो ंपर िी वनिटर करती है िैसे उनके द्वारा अविटत ज्ञान, मागटदशटन और प्रवशिण

विससे वो गुिरते हैं, वह माहौल विसके साि वे बडे़ होते हैं, उनके वलए उपलब्ध अवसर और बेशक उनकी कड़ी मेहनत और

काम के प्रवत उनकी दृढ़ता. इसवलए, हमारा आप सिी से अनुरोध है वक अपने बच्चो ंपर और अवधक बारीकी से ध्यान दें  और

इससे पहले वक आप अपने बच्चो ंसे उनके कैररयर के ववकल्ो ंके ववषय में वकसी िी तरह की कारटवाई या चचाट करें  हमेशा ररपोर्ट

के पररणामो की सहायता लेकर पहले अपने को पूणटवतया संतुष्ट कर लें.

यह ररपोर्ट आपके ववकल्ो ंका वविार करने के वलए अविकक्तल्त की गयी है ना वक उनको सीमा में रखने के वलए, विसके चलते

आपके पास चुनने और पता लगाने के वलए कई रािे उपलब्ध हो िाते हैं। तो यह एक वस ाररश है वक सही कैररयर ढूूँढने पर

ध्यान कें वद्रत न करें   बक्ति अपने बच्चो ंको उन गवतवववधयो  ंमें िाग लेने को प्रोत्सावहत करें  िो उनकी व्यक्तिगत ववशेषताओ,ं वहतों

और प्रािवमकताओं के अनुरूप हो और व र उनका मागटदशटन करें  िो उनकी अपने स्वयं के लक्ष्यो ंको वनधाटररत करने में मदद

करे िो उनके िीतर की सच्ची िमता को बढाये और उन्हें उपहारस्वरूप एक खुशनुमा और तनाव मुि िीवन दे।

XYZ NKL

इस ररपोर्ट को वकस तरह समझा जाए

३. यह ररपोर्ट न ही वकसी िादू का कोई नतीिा है न वह िववष्यवाणी का कोई रूप। Dermatoglyphics ववज्ञान की उस शाखा से

सम्बक्तन्धत है िो उन लकीरो ंके पैर्नट  का अध्ययन करती है िो मानव उंगवलयो ंकी त्वचा (चमडे़) पर उपक्तथित होती हैं। हर व्यक्ति

में ये पैर्नट अलग होते हैं। DMIT ववशुि रूप से एक आकलन प्रणाली है; िो वैज्ञावनको ंऔर ववशेषज्ञो ंकी वषों की आनुवंवशकी,

भू्रणववज्ञान, dermatoglyphics, तंविका ववज्ञान और बाल मनोववज्ञान की ररसचट पर आधाररत है. इसमे वनरीिण के तरीके,

अविलेखो ंकी तुलना, संविप्तीकरण और क्तिवनक अनुिव द्वारा ववकवसत की गयी है.

It Is Not About How Smart You Are…. But How You Are Smart

तो चवलए अपने बच्चो ंको, साि वमलकर, सबसे अचे्छ साधन मुहैय्या करते हैं और उनके अन्दर की प्रवतिा को उिारने में उनकी 

मदद करते हैं.

१. अपनी व्यक्तिगत िानकारी का वमलान कर लें और सुवनवित कर लें वक आपके हाि में सही ररपोर्ट है।

४. स लता के वलए कोई शॉर्टकर् नही ंहै। आपकी स लता आपके कायों और कड़ी मेहनत और आपके कायट/ मेहनत ज्यादातर

अपने बारे में आपके ववचारो ंपर वनिटर करेगी िैसे वक वकतनी अच्छी तरह आप अपने आप को िानते हैं। अगर यह ररपोर्ट वकसी

िेि या ववषय में आपकी उच्चतर बुक्तिमत्ता वदखाती है तो इसका मतलब यह नही ंहै वक आप कोई िी प्रयास वकए वबना या उस

वववशष्ट िेि में उवचत प्रवशिण या मागटदशटन के वबना स ल हो िायेंगे। इसी तरह कम बुक्तिमानी और कमिोर ववकवसत िेिो ंका

ये मतलब नही ंहै वक आप उसमे कामयाब नही ंहो सकते और आपको उस ववशेष िेि में वव लता ही वमलेगी। इसका मतलब बस

यह है वक उस वववशष्ट िेि में अपनी िमता को ववकवसत करने के वलए आप को ज्यादा ध्यान देना चावहए।
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6.24% 23.50%

पारस्पररक 12.77% 19.01%

तकट पूणट 6.39% 25.17%

िाषा समं्बधी 17.11% 32.32%

प्रकृवतवादी 11.24%

दृवष्ट समं्बधी 7.23% 21.74%

वक्रयात्मक समं्बधी 13.93% 47.14%

संगीतात्मक 25.10% 31.12%

सोच 10%

41% कायट करना 16%

59% स्पशटनीय 23%

10% सुनने समं्बधी 35%

90% दृवष्ट समं्बधी 16%

स्वाद गंध स्पशट सुनना देखना ववज्ञान कला वावणज्य

20% 17% 20% 28% 15% 24% 45% 31%

4

वगट का चयन

Steady 

उदे्दश्य से चावलत 

XYZ NKL

रचनात्मकता (CQ)

कवठनाई (AQ)

नेतृत्व शैली

मेरे बहुिागी अनुपात

मेरी सीखने की शैली

आतंररक व्यक्तित्व 

वक्रयात्मक समं्बधी

मेरी बहुिागी बुक्तिमत्ता

मैं कौन हूँ?

सुनने समं्बधी 

दृवष्ट समं्बधी

ररशे्त के प्रवत उनु्मख 

ववचारो ंसे चावलत 

दावहने 

प्रमुख व्यक्तित्व

KNOW YOUR TALENT

A Career Is An Individuals Journey Through Learning In Life..

बाएूँ  

मेरी इक्तिय

मक्तिष्क की प्रबल्यता 

35

माध्यवमक व्यक्तित्व

सोच की 

प्रवक्रया

मेरे सीखने की िमता 97

कायट के प्रवत उनु्मख 

बुवधमत्ता (IQ))

िावनात्मक (EQ)

45% 55%

35 मेरी ATD

Steady 
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बाि व्यक्तित्व प्रबल होते हैं और प्रमुख लक्ष्यो ंऔर अवसरो ंपर उनकी निर रहती है. वे कायट के प्रवत सतकट  होते हैं. ऐसे व्यक्ति

चुनौवतयो ंसे नही ंघबराते और उन्हें अक्सर वनणाटयक, स्पष्ट, मुूँह र् और विद्दी िी माना िाता है। वे सहि ही स लता हावसल

करने वाले, अवत महत्वकांिी और अवसरवादी होते हैं और किी किी दूसरो ंकी िरूरतो ंके प्रवत असंवेदनशील िी हो सकते हैं.

ऐसे व्यक्तियो ंके साि एक सबसे बड़ा ररस्क होता है वक इनकी निर महतू्पणट बातो ंसे हर् सकती है.

बाि : प्रबल 

KYT-NG-001

Every Child Is An Artist, Problem Is Staying An Artist When  You Grow Up

कबूतर: क्तथिर √

उलू्ल: आज्ञाकारी

मोर व्यक्तित्व वो होते हैं विनको बात करना बेहद पसंद होता है,  उन्हें आकषटण का कें द्र  होने में आनंद आता है, वे अक्सर िावुक

और उत्सावहत रहते हैं। वे वचंतामुि और अतं्यत आशावादी होते हैं. मयूर रुपी व्यक्तित्वो ंको अक्सर ज्यादा बात करने के वलए

दोष वदया िाता है और उनका वविृता और  समय प्रबंधन में अच्छा न होना उनकी सबसे बड़ी कमिोरी होती है.

कबूतर व्यक्तित्व लोगो ंपर ज्यादा केक्तित, व ादार, मैिीपूणट और बेहद मेहनती और पररश्रमी होते हैं। वे समूह में काम करने में

अतं्यत अचे्छ होते हैं। वे पररवतटन, संघषट या र्कराव से बचते हैं, िोक्तखम लेने से बचते हैं और  सही मायनो में ज्यादा हठधमी नही ं

होते हैं। वे स्विाव से ज्यादा अवधकार िताने वाले होते हैं, उनके वलए ररशे्त पहले आते हैं िो बाकी सब पर कायों पर वरीयता ले

लेते हैं।  ैसला लेने के बाद िी उनको पूरा करने में उनको समय लगता है अगर उनमें सम्बन्ध शावमल होते  है.

उलू्ल शक्तक्सयत से प्रिाववत व्यक्ति आज्ञाकारी होते हैं। उनको उन व्यक्तियो ंके रूप में पहचाना िाता है िो  हर समय तावकट क,

गवणतीय, व्यवक्तथित होते हैं और किी किी पूणटतावादी के रूप में िी देखे िा सकते हैं । उलू्ल व्यक्तित्व वनणटय लेने में धीमे होते हैं

और वनयम और तकट  मानने में अर्ल िी. वे बड़ा िोक्तखम नही ंलेते परनु्त उन्हें वविृता से पे्रम है।

मयूर: प्रिावशाली

प्रमुख व्यक्तित्व

KNOW YOUR TALENT

माध्यवमक व्यक्तित्व STEADY 

 - Pablo Picaso
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डॉ वववलयम मोल्टन मासटर्न एक मनोवैज्ञावनक और मानव शास्त्री िे विन्होनें हिारों

मानवो ंके व्यवहार और उनके व्यक्तित्व का अध्ययन करने के बाद, DISC प्रोफाइल

की अवधारणा को ववकवसत वकया। कई सालो ंके अनुसंधान के बाद 1920’ s के

अंवतम चरण में उन्होनें अपने शोध को पेश वकया विसके अनुसार  उन्होनें मानव

व्यक्तित्व को 4 शे्रवणयो ंमें बांर्ा अिाटत प्रबल के वलए D, प्रिावशाली के वलए I, क्तथिर

के वलए S और आज्ञाकारी के वलए C या (संविप्त में DISC). कई वषों से DISC

प्रो ाइल अनेक उदे्दश्यो ंिैसे वबक्री, ववपणन, प्रबंधन, मानव संसाधन, गठबंधनो ंआवद

के वलए उपयोग में है. इन वषों में इस एक ही थ्योरी के अनेक बार ववकवसत वकया

गया है विसमें BEST ( वनिीक – िावबोधक – सहानुिूवतशील – तकनीकी) शावमल

है. बाद में एक और वैज्ञावनक, डॉ गैरी कोउतुरे ने इसी वसिांत में पिी की रूपरेखा

िोड़ दी -बाि , मयूर, कबूतर और उलू्ल िो दुवनया िर में बहुत लोकवप्रय हो गयी.

STEADY 

 

पैदाइशी व्यक्तित्व और व्यिहार 



 - Leo Buscaglia

कबूतर शाक्तन्त का एक प्रतीक है और दूसरो ंके सहयोग के साि कायट पूरा करने पर िोर देता है 

आमतौर पर कबूतर रुपी व्यक्तित्व वाले लोगो ंको सुरवित कायट करना पसंद होता है और वो िोक्तखम लेने से कतराते हैं. वे लड़ाई झगडे से दूर रहते हैं।

अक्सर वो अपनी िरूरतो ंमें वनियपूवटक वर्के रहने की बिाय प्रवाह के साि बदलने में ववश्वास रखते  हैं।

वे दूसरो पर वनिटर, शमीले, अक्सर िीरु और डरपोक हैं।



वे ज्यादा वचपकने वाले, अवधक अवधकार िताने वाले, नरम, अवधक संवेदनशील हैं और आसानी से आहत हो िाते है। 

वे असुरवित व वशकायती हैं और दूसरो ंको खुश करने के वलए अवधक उतु्सक हो िाते हैं।

वे अवतसंवेदनशील व कमिोर हैं और िल्दी परेशान हो िाते हैं।

वे काम को र्ालते हैं, िावुक होते हैं और वकसी कायट पर अमल करने में समय लेते हैं ।
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ऐसे व्यक्तित्व वाले लोग कोमल वदल के, सहानुिूवत रखने वाले, िावनाओ ंसे सोचने वाले, दयालु, उदार, सहायक और मेहमान नवाि होते हैं।

 कबूतर रुपी व्यक्तित्व का अदिुत व्यवहार 

 कबूतर रुपी व्यक्तित्व की चाहत 

Your Talents Are Gods Gift To You.. How You Utilize Is Your Gift Back  To God

KNOW YOUR TALENT

कबूतर रुपी व्यक्तित्व वाले लोगो ंका ववशेष बताटव 

कबूतर रुपी व्यक्तित्व वाले लोग िीवन में एक महत्वपूणट िूवमका वनिाते हैं क्योवंक वे ववचारो ंकी वृक्ति और ववकास के वलए विमे्मदार होते हैं.  

वे व ादार,ध्यान रखने वाले, समझदार, सहनशील, ववनम्र और ध्यान से सुननेवाले होते हैं। 

कबूतर रुपी व्यक्तित्व वाले लोग र्ीम के क्तखलाडी की तरह होते हैं िो गु्रप में क्तथिरता बनाए रखने के वलए स्वयं के व्यक्तिगत लक्ष्यो ंका त्याग िी

कर सकते  हैं। वे र्ीम का वहस्सा बनकर उसकी योिनाओ ं का पालन करने में खुश रहते हैं। वे तालमेल, आपसी समझौते और व ादारी से

पे्रररत होते हैं। वे सामान्य मामलो ंसे वनपर्ने में वनपुण होते हैं। बदलाव इसवलए इनको नापसंद है। उनको दुसरे लोगो ंकी स लता के वलए

मदद करने में ख़ुशी वमलती है । वे संबंध बनाने में अचे्छ होते हैं और नेर्ववकिं ग उनकी स लता की कंुिी है। दोिी, अपनेपन और सामाविक

सेवा िैसी िरूरतो ंको पूरा करने से उनको ख़ुशी वमलती है। वे ररशे्त, साझा लक्ष्यो,ं सामाविक सेवा और सबके वलए अच्छा करने से पे्रररत होते

हैं।

कबूतर रुपी व्यक्तित्व को नापसंद आने वाली बातें   

स्वािाववक रूप से वे शांत , वमितापूणट, आकषटक, सहायता करने वाले,  संवेदनशील और ववनम्र होते हैं।
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वे सुि और शांत, स्विाव से विंदावदल और पररक्तिवियो ंके अनुसार अपने को ढाल लेने वाले होते हैं.

कबूतर रुपी व्यक्तित्व वाले लोग हर उस बात से नाराि हो िाते हैं िो उन्हें अपमानिनक या असंवेदनशील लगती है । उन्हें वो बातें िो

आक्रामक हो , वस ट  अपने वलए सोची गयी हो ंखासकर िब वो वकसी को चोर् या शवमिंदा कर  सकती हो, को बदाटश्त करना मुक्तिल होता है।

ऐसे शांवतवप्रय लोगो ंको समझे िाने की और आश्वासन की िरूरत है। उन्हें तब डर लगता है  िब झगडे से और / या एक शांत वातावरण को

नुकसान पहुूँचने की संिावना निर आती है । अगर कोई ववरोध उत्पन्न होता है तो वे व्यवित और वचंवतत हो िाते हैं। यह िरूरी है वक उनके

संग िल्दीबािी नही ंकरी िाए । वे एक आसान से, शांत वातावरण में िहां वे वनणटय लेने के वलए अपना समय ले सकते हैं, में सबसे अच्छा कायट

करते हैं। वे एक बीच का रािा अपनाने में या यूूँ कवहये की कवठन वनणटय लेने  से बचते हैं। कंू्यवक कबूतर रुपी व्यक्तित्व वाले लोग दुसरे लोगों

को प्रािवमकता देते हैं  इसवलए यह महत्वपूणट है वक उनके साि प्यार और मैिीपूणट तरीके से व्यवहार वकया िाए ।

लोगो ंके प्रवत झुकाव  
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आप एक सहि लक्ष्य के पीछे नही ंिाग पाते और आपका ध्यान अपने अलावा अन्य लोगो ंकी िरूरतो ंपर अवधक रहता है ।

आप अचे्छ योिनाकार नही ंहो और वविृता आपको मुख्य रूप से नापसंद है।



आप को समस्याओ ंका सामना करने से और अपने आप को वनियात्मक रूप से सामने रखने में कवठनाई होती है।

अगर आप लक्ष्य वनधाटररत करते हैं, तो वे सम्भाववत उन लोगो ंकी राय पर कायम होते हैं विनका आप सम्मान करते हैं बिाय आपके अपने गुणो ंके आधार पर ।
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अपने लक्ष्यो ंको थिावपत करने में दूसरो ंसे प्रिाववत नही ंहो ं- लक्ष्य वस ट  और वस ट  आपके होने चावहयें ।

अपने आप से ये सच्चाई से िरूर पूछे-   मैं इस लक्ष्य को कू्यूँ हावसल करना चाहता/चाहती हूँ ?



वकसी सवाल का ये िवाब किी नही ंहोना चावहए - कंू्यवक उसने कहा वक मुझे करना चावहए।




वकसी और को खुश रखने के वलए अपने लक्ष्यो ंका त्याग मत करो।

अपने दम पर आप संघषट और िोक्तखम लेने से बचते हैं। आप बदलाव का ववरोध करते हैं।

 - Francis Bacon

एक बार खुद के वलए  सोच के देखो और अपनी िरूरतें पहले रखो वक आप क्या चाहते हो?

Natural Abilities Are Like Natural Plants, They Need Pruning By Study & Learning

अहम् समझे िाना , वसिांतो ंको एक दुसरे के संग बांर्ना, विसमे ववश्वास हो उसे बेचना, लोकतांविक प्रवक्रया, एक संयुि र्ीम का वहस्सा

महसूस करना, एक साि वमलकर काम करना,  सही तरह से काम आने वाले मौके, आशावादी लोगो ंके आस पास होना, वो लोग विन्हें उनकी

िरुरत हो और िो उनकी सराहना करते हो, दूसरो ंकी मदद करना, झगडा ख़त्म करने  में मदद करना।

कबूतर रुपी व्यक्तित्व की पे्ररणा 

व्यक्तित्व और व्यवहार

XYZ NKL
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SUCCESS TIPS

कबूतर रुपी व्यक्तित्व की पसंद   

कबूतर रुपी व्यक्तित्व की नापसंद 



क्तथिरता, सहयोग, र्ीम वकट  , हंसमुख लोग, दूसरो ंकी मदद करना , सौहादट , वनष्ठा / ववश्वास, िावनात्मक समिटन, तालमेल, दबाव, सम्बन्ध,

धीमीगवत, दया, वशिण और परामशट, िरूरी समझे िाने की िावना,  झगडे  ख़त्म करना, संपकट , वनयवमत कायट , वमिता, अहम समझे िाना,

प्रोत्साहन, कम तनाव।

वनविंत और सुरवित महसूस करना , शांत रहना , दोिी और विमे्मदारी , लोगो ंकी समस्याओ ंका समाधान करने के वलए अपनी सेवाएूँ  देना.

करीबी दोिो ंके साि बात करना, दूसरो ंको खुश करना,  अन्य लोगो ंको अच्छा महसूस कराना , उन लोगो ंको शे्रय देना िो इसके हक़दार हैं,

सहायक और उदार होना, धीमी गवत से अपना  समय लेते हुए काम करना , व ादार और ववश्वसनीय होना, ऐसे माहौल में रहना और काम

करना िो  क्तथिर और सुरवित हो और िहां उनको कवठन वनणटय लेने की िरूरत नही ंहो ।

वकन बातो ंका ध्यान रखना चावहए 

बदलाव, आक्रामक व्यवहार, अलग समझे िाने की िावना, र्ीम वकट  की कमी, झगडा, तेि गवत, नकारात्मक रवैया, प्रवतदं्ववदता, एकाकीपन,

अधीरता, बड़ी विमे्मदाररया, अंवतम समय सीमा, वनणटय लेना , लोगो ंकी निर में आना , असंवेदनशीलता, असह्योग्शीलता,  दबाव, अवशष्टता,

वववाद, काम का बोझ।

कबूतर रुपी व्यक्तित्व की प्रािवमकता 



 - Aristotle

16.6%

शारीररक और बाहरी गवतवववधयाूँ 9.42%

प्रायोवगक, उपकरण उनु्मख ज्ञान 7.23%

11.6%

शोध, बौक्तिक और अध्ययन समं्बधी 6.57%

ववज्ञान और प्रौद्योवगकी 5.04%

CONVENTIONAL: 18.3%

19.7%  ENTERPRISING: 16.2%

कलात्मक समझ और अविव्यक्ति, 11.13% SOCIAL: 17.6%

एहसास, िुनून, सृिनात्मक और अविकल्ना 8.53% ARTISTIC: 19.7%

 INVESTIGATIVE: 11.6%

17.6%  REALISTIC: 16.6%

संपे्रवषत करना , दूसरो ंको समझना 9.98%

व्यक्तिगत संबंध 7.65%

16.2%

कारटवाई करना, योिनाओ ंका उतरदावयत्व लेना 9.15%

वनदेशन, वनयंिण 7.01%

18.3%

योिना, संरचना 10.35%

डार्ा और आकड़ो की प्रोसेवसंग 7.94%
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 यिािटवादी:
(Score %)

हॉलैंड द्वारा ववणटत छह व्यक्तित्व और काम के प्रकार आम तौर पर अपने पहले अिर द्वारा उक्तल्लक्तखत वकये िाते हैं - RIASEC , यिािटवादी,

तहकीकात्नीय, कलात्मक, सामाविक, उद्यमशील और पारंपररक. इस RIASEC मॉडल के छह आयाम वािव में वनम्नवलक्तखत 12 कारको ंके

मूल्यांकन से वनकाली गए है। अपने मुख्य रूवचयो ंकी पहचान करने से आपको अपनी आकांिाओ ंऔर िमता को समझने में मदद वमलेगी ।

हॉलैंड की थ्योरी यह नही ंमानती है वक एक व्यक्ति वस ट  एक ही प्रकार का होता है या दुवनया में केवल छह प्रकार के लोग होते हैं,

बक्ति उस थ्योरी का यह मानना है वक व्यक्ति में ये छह प्रकार के व्यक्तित्व घर्ती हुई प्रािवमकता के आधार पर मौिूद हो सकते

है। यह धारणा हॉलैंड कोड’स को 720 अलग-अलग व्यक्तित्वओ ंके पैर्नट का वणटन करने के वलए इिेमाल वकये िाने की अनुमवत

देती है। आमतौर पर इस थ्योरी का इिेमाल ब्याि, माल और नौकरी के वगीकरण में लागू वकया िाता है और  इनमें से केवल दो

या तीन सबसे प्रमुख कोड है विनका वक व्यावसावयक मागटदशटन के वलए उपयोग वकया िाता है।

पारंपररक:

‘हॉलैंड कोड्स’ उन ववशेष प्रकार की व्यक्तित्व शैवलयो ंको दशाटते हैं िो मनोवैज्ञावनक िॉन एल हॉलैंड द्वारा तैयार करी गयी ‘कररयर और

व्यावसावयक पसंद की थ्योरी’ में बतायी ंगयी हैं. हॉलैंड’स थ्योरी कहती है वक 'एक व्यवसाय का चुनाव  एक व्यक्तित्व की अविव्यक्ति है' और

िो छह कारक प्ररूप उन्होनें व्यि वकये हैं वो दोनो,ं व्यक्तियो ंऔर काम के वातावरण का वणटन करने के वलए इिेमाल वकये िा सकते है।

उनके कोड्स ववविन्न व्यावसावयक सवेिण के वहत के बारे में बताते हैं विसमे उनके द्वारा दो ववकवसत वकये हुए उपाय िी हैं – वोकेशनल

पे्र ेरंस इन्वेंर्री और स्व वनदेवशत खोि. उनके मॉडल को अमेररकी श्रम वविाग द्वारा नौकररयो ंमें रुवच से समं्बवधत वगीकरण के वलए अपना

वलया गया है.

R.I.A.S.E.C. व्यक्तित्व की थ्योरी 

सामाविक:

Educating The Mind Without Educating The Heart, Is No Education At All

 तहकीकात्नीय:

कलात्मक:

उद्यमशील: 

18.3% 

16.2% 

17.6% 

19.7% 

11.6% 

16.6% 

0 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25 

CONVENTIONAL: 

 ENTERPRISING: 

SOCIAL: 

ARTISTIC: 

 INVESTIGATIVE:  

 REALISTIC:  
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● ववज्ञान और गवणत की समस्याओ ंको समझने 

और सुलझाने में अच्छा है।

● कला, नार्क, वशल्, नृत्य, संगीत या रचनात्मक 

लेखन िैसी रचनात्मक गवतवववधयो ंको करना 

पसंद करता हैं; आम तौर पर बार बार करी िाने 

वाली और सुव्यवक्तथित गवतवववधयो ंसे बचता हैं ।

● िावनाओ ंको दशाटने 

वाला
●  रचनात्मक कला को महत्व देता है - िैसे नार्क, 

संगीत, कला या रचनात्मक लेखको ंके काम ।

● असंरवचत

● कायों को पूरा करने के वलए

तकनीकी िमताओ ंका उपयोग

करता है।

व्यक्तित्व

य
ि
ाि
टव
ाद
ी

व्यक्तित्व

क
र
ने

 व
ाले

Knowledge Helps You To Make Living, While Wisdom Helps You To Make Life

 - Sandra Carey

● तकनीकी / यांविक

● अच्छी कलात्मक िमता है - रचनात्मक लेखन,

नार्क, वशल्, संगीत या कला में ।

● प्रायोवगक कायट

● बाहरी

● ववचारो ंका वनयोवित 

स्वरुप

● मिबूत

वव
च
ार
क

●  िानवरो ंव साधनो ंके साि काम करना पसंद

करता है और आम तौर पर वशिण, मदद करने

िैसी सामाविक गवतवववधयो ंसे बचता है।

●  उपकरणो ंके साि काम करने में कुशल है -

यांविक या ववद्युतीय घसीर्ने वाली मशीने

●  उन व्यावहाररक बातो ंको मान्यता देता है विन्हें

आप देखकर, छूकर इिेमाल कर सकते हैं िैसे

पौधे, पशु, औिार और िो अपने को व्यावहाररक

और यिािटवादी के रूप में देखता है।

क
ल
ात्म
क

KNOW YOUR TALENT




●  स्वयं को िावना को दशाटने वाला, स्वावलंबी 

● अवज्ञा की अनुमवत देता है

●  ववज्ञान को महत्व देता है।

● उच्च शैिवणक उपलक्तब्ध को

पुरसृ्कत करता है ।

● गवणतीय

त
ह
क
ीक
ात्न
ीय

● उत्पादन को वरीयता

● मौवलकता की अनुमवत देता है

● विसका अंतज्ञाटन 

अच्छा हो

● मौवलकता

XYZ NKL

●कलात्मकता की कदर

● ववशे्लषणात्मक

●  रचनात्मकता को पुरसृ्कत करता 

है

● वैज्ञावनकता

● िौवतक, िैववक या सांसृ्कवतक

वसिांतो ंकी रचनात्मक समीिा।

R.I.A.S.E.C. व्यक्तित्व की थ्योरी 

काम के वातावरण

● वतटमान को वरीयता

र
वच
य
त
ा

● दृढ

● समस्या को सुलझाने 

वाला

काम के वातावरण

KYT-NG-001

● यांविक
● औद्योवगक

●  स्वयं को सर्ीक, वैज्ञावनक और बौक्तिक के रूप 

में देखता है।

व्यक्तित्व



● िावनाओ ंऔर 

कल्ना पर िरोसा 

काम के वातावरण

● चीिो ंके साि काम 

करने को वरीयता

● गवणत या ववज्ञान की समस्याओ ंको हल करना

और अध्ययन करना पसंद है, आम तौर पर

मागटदशटन करने, बेचने या लोगो ंको रािी करने से

बचता है।
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● सचे्च प्रशंसक

● लोगो ंकी मदद करना पसंद करता है - िैसे वशिण,

नवसिंग या प्रािवमक वचवकत्सा देना, िानकारी उपलब्ध

कराना, आम तौर परनु्त वकसी लक्ष्य को प्राप्त करने के

वलए मशीनो,ं उपकरणो ंया िानवरो ंका उपयोग करने से

बचता है।

● लोगो ंकी मदद करना और सामाविक समस्याओ ंको

सुलझाने की कदर करता है।

● स्वयं को सहायता करने वाला, वमलनसार और

िरोसेमंद के रूप में देखता है।

● वशिण, परामशट, नवसिंग या िानकारी देने में अच्छा है।

●सहायता करने वाला 



●इंर्रएक्तक्टव



● दूसरो ंको सेवाएं प्रदान करने को तत्पर  



● दूसरो ंके व्यक्तिगत ववकास को 

पुरसृ्कत करता है

● अनुकूलता और ववश्वनीयता को 

पुरसृ्कत करता है

R.I.A.S.E.C. व्यक्तित्व की थ्योरी 

●  रािनीवतक और 

आविटक महत्त्व

स
ाम
ाव
ि
क

स
ह
ाय
क

प
ारं
प
रर
क

आ
य
ोि
क

Intelligence Is Not Knowing Everything.. But Questioning Everything You Know

● साहवसक

XYZ NKL

● पारंपररक

● नेतृत्वता

● सर्ीक

● उद्यमी

●  रािनीवत, नेतृत्व या व्यवसावयक स लता को  महत्व 

देता है। ●समझाने बुझाने वाला

व्यक्तित्व

● संरवचत

● स्वयं को चुि , महत्वाकांिी और वमलनसार के रूप 

में देखता है।

व्यक्तित्व

● संगठनो ंमें प्रबंधकीय िूवमका

काम के वातावरण

काम के वातावरण

व्यक्तित्व

● व्यापार का वववरण

काम के वातावरण

KYT-NG-001
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● आविटक लाि और उपलक्तब्धयो ंको 

पुरसृ्कत करता है

उ
द्य
म
श
ील

वन
ण
टय

 ले
ने

 व
ाले

● उत्पावदत डेर्ा

● वविृत वणटन के प्रवत 

उनु्मख

●दूसरो ंकी िरूरतो ंके 

प्रवत संवेदनशील 

● सहायक, परवाह करने 

वाला 



● सावटिवनक समारोहो ंमें 

आनंद वमलता 

है



● शैविक और सामाविक 

मुद्दो ंकी कदर करता है

● संख्या, अविलेख या व्यवक्तथित तरीके से मशीनो ं

के साि काम करना पसंद है; आम तौर पर अस्पष्ट 

और असंरवचत गवतवववधयो ंसे बचता है ।

● एक व्यवक्तथित, अनुशावसत तरीके से वलक्तखत 

ररकॉडट और संख्या के साि काम में अच्छा है।

   

● व्यापार में स लता को महत्व देता है।

● व्यवक्तथित और सोची समझी योिना को मानने में 

वनपुण है।

● चीिें और ववचारो ंको बेचना और लोगो ंको मनाना व 

उनका नेतृत्व करना पसंद है, आम तौर पर उन 

गवतवववधयो ंसे बचता है विनमें गहन ववचार और 

वैज्ञावनक व ववशे्लषणात्मक सोच की आवश्यकता होती है

● व्यवसाय की ओर झुकाव



 - Denis Waitley
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3. िानकारी के ववविन्न स्त्रोतो ंके साि काम करते हुए हर स्रोत से नोर््स लें । व र अपने कुशलता का उपयोग करके उस िानकारी को

तावकट क रूप से एकीकृत कर लें.

4. अगर आपको वडरे्ल्स िानकारी के अनुरूप न लगें तो वबना वहचक के कनेक्शन, ररश्तो,ं प्रवृवत्तयो ंया ववषयो ंके बारे में प्रवशिक और अन्य

छािो ंसे प्रश्न करें .

4. अगर आपको वडरे्ल्स िानकारी के अनुरूप न लगें तो वबना वहचक के कनेक्शन, ररश्तो,ं प्रवृवत्तयो ंया ववषयो ंके बारे में प्रवशिक और अन्य

छािो ंसे प्रश्न करें .

2. चचाट के दौरान व्यि करी गयी राय और चवचटत वकये गए ववविन्न वबंदुओ ंको संिेप में वलख लें। किा के बाद उस िानकारी को सुलझे हुए

तरीके से सूवचयो ंमें या चार्ट में व्यवक्तथित कर लें ।

Give Your Children Roots Of Responsibility & Wings Of Independence

दायें मक्तततष्क की प्रधानता 

• अच्छी पारस्पररक योग्यता 

• कलात्मक मन

• रंग और पैर्नट के चयन की अच्छी समझ

• सकल मोर्र क्तस्कल्स में अच्छा

• आउर्डोर खेल और नृत्य को वरीयता 

• वनयम का पालन नापसंद 

• अलग सोच 

• समस्याओ ंको एक मानकर उनका समाधान 

• रचनात्मक ववचारो ंसे िरा हुआ 

• मौिूदा वसस्टम में नए ववचार और प्रवक्रया लाना चाहता है 

• दशाटए हुए वनदेशो ंका पालन करने को वरीयता 

• अवधक सहि और िावनाओ ंपर ध्यान देता है 

बायें मक्तिष्क की प्रधानता 

• ववशे्लषणात्मक सोच  

• स्वयं की िागरूकता की ओर झुकाव

• तावकट क सोच और चीिो ंको कड़ी दर कड़ी िोड़ना 

• उतृ्कष्ट मोर्र क्तस्कल्स पर आधाररत गवतवववधयो ंको वरीयता 

• िाषा और व्याकरण में वनपुण 

• प्रकृवत के वलए अप्रत्यि पे्रम 

• चीिो ंको व्यि करने में, उवचत और महतू्पणट बात करने में 

अच्छा

• िावनाओ ंऔर एहसास को वनयंवित कर सकता है

• वगट पहेली को सुलझाना, शब् को बनाना पसंद 

• तकट पूणट सोच 

• व्यावहाररक रूप से वनणटय लेता है , किी-किार 

असंवेदनशील समझा िाता है 

•अनुशावसत, संगवठत और संरवचत

पूणट मक्तिष्क के ववकास करने के वलए बाएूँ  हेवमसे्फअर की तकट संगत सोच और दायें हेवमसे्फअर की रचनात्मक सोच को वदमाग की उस

वकरण द्वारा िो दायें और बायें हेवमसे्फअर के बीच का वलंक है, एक बनाया िा सकता है और दोनो ंके आपसी सामंिस्य से उनकी

वक्रयाशीलता को िी बढाया िा सकता है,  विस प्रकार इवतहास में ज्यादातर महान पुरुषो ंने वकया है.

एक वनष्कषटहीन चचाट के प्रवत उनु्मख िास के अंत में महतू्पणट बातो ंके सारांश के वलए पूछें . िरूरी बातो ंकी और वनष्कषों की सूची बना लें

तिा िास के बाद उस िानकारी को ज्यादा अिटपूणट तरीके या स्वरुप में व्यवक्तथित करें .

45.49% 54.51%

पूणट वदमाग को ववकवसत करने की रणनीवत

1981 में डॉ रोिर से्परी ने मक्तिष्क वविािन की थ्योरी पर अपने शोध के वलए नोबेल पुरस्कार िीता। उन्होनें अध्ययन में ये दशाटया वक बाएूँ

और दाएूँ  हेवमसे्फअर अलग अलग कायों में ववशेषीकृत होते हैं। िबवक हमारे मक्तिष्क का बायाूँ िाग हमारे ववशे्लषणात्मक और तावकट क पि

के वलए विमे्मदार है वही ूँ हमारे मक्तिष्क का दायाूँ िाग हमारी कलात्मकता और रचनात्मकता के वलए विमे्मदार है।

KNOW YOUR TALENT
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मक्तिष्क की प्राबल्यता  



22.99% 34.83% 16.06%

10.42%

15.69%
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कल्ना करना 

रंगो ंकी पहचान

संगीत के वलए िावनाएूँ

िाषा

शब्

पढ़ना

वलखना 

बोलचाल 

दृवष्ट से समं्बवधत स्मरण 

शक्ति 

आकार

सुर की पहचान

ध्ववन

चेहरे याद रखना 

एकाग्रता

ध्यान

अविव्यक्ति

अल्कावलक सृ्मवत

दीघटकावलक सृ्मवत

बढ़ोत्तरी या कमी

यौन व्यवहार

महक की अनुिूवत 

आक्रामकता 

ओक्तक्सवपतल पावल

व्यवहार

व्यक्तित्व

अविव्यक्ति

वनणटय लेना 

अंतर मन की आवाि  

पारस्पररक

वक्रयान्वयन

ववरोधी ववचारो ंको अलग 

करना 

अचे्छ या बुरे की पहचान 

वतटमान गवतवववधयो ंके 

आगे के पररणाम

समस्या को सुलझाना

मुक्तिल गणना

तकट  ववतकट  

तावकट क सोच 

ववशे्लषण

अनुसंधान

संख्याओ ंके साि खेल 

वैज्ञावनक सोच

खोिी सोच

स्वचं्छदता

िावनाओ ंपर वनयंिण

क्रोध पर वनयंिण

ववज्ञान 

तंविका तंि हमारे शरीर का वनणटय कें द्र और संचार केि है। कें द्रीय तंविका तंि (सीएनएस) मक्तिष्क और रीढ़ की हड्डी और पररधीय

तंविका तंि (पीएनएस) नसो ंसे बना होता है। साि में वमलकर वे आपके दैवनक िीवन के हर वहसे्स को वनयंवित करते हैं िैसे श्वास लेने

से पलक झपकने तक और वकसी परीिा के वलए तथ्यो ंको याद करने में मदद करने तक। नसें आपके वदमाग से चेहरे, कान, आंख,

नाक और रीढ़ की हड्डी तक पहुूँचती हैं और रीढ़ की हड्डी से आपके शरीर के बाकी वहस्सो ंतक. संवेदी तंविका, पयाटवरण से िानकारी

इकट्ठा करके उसे रीढ़ की हड्डी तक िेिती हैं विसको एक सने्दश की तरह आगे रीढ़ की हड्डी द्वारा मक्तिष्क तक िेि वदया िाता है.

मक्तिष्क उस संदेश को समझ कर उसपर एक प्रवतवक्रया िावहर करता है। मोर्र नू्यरॉन्स मक्तिष्क से वनदेश लेकर आपके शरीर के

बाकी वहस्सो ंतक पहंुचाते हैं।

KYT-NG-001

अनुिूवत 

स्पशट में अलगाव 

मोर्र क्तस्कल्स 

शब्ो ंकी पहचान

विु की पहचान

विु का वचिण  

वलखना 

खेलना 

लेफ्ट और राइर् के बीच अंतर 

शरीर के अंगो ंके बारे में पता होना 

हाि और आूँख के बीच समन्वय 

पाशववटक पावल 

XYZ NKL

Mastering Other Is Strength, Mastering Your Is The True Power

हमारा मक्तिष्क, हमारे शरीर का सबसे शक्तिशाली अंग है व र िी उसका विन केवल तीन पाउंड होता है. उसके तीन मुख्य िाग होते

है – सेरीब्रम (सबसे बड़ा वहस्सा िो मक्तिष्क की पूरी मािा का 76% कवर करता है), सेररबैलम और मक्तिष्क से्टम। नीओ कॉरे्क्स

सेरेब्रल कॉरे्क्स (मक्तिष्क पर एक बहुिरीय संरचना) प्रमुख वहस्सा है िो ज्यादातर हमारी मुक्तिल मानवसक गवतवववधयो ंको वनयंवित

करता है िैसे की संवेदी धारणा, िाषा, थिावनक तकट , आदेश और चेतन ववचार. इसे पांच पावलयो ंमें बांर्ा गया है और हर पावल की

अपनी कायटिमताओ ंकी एक रेंि है। प्रते्यक पावल दायें या बायें  र्ीआरसी मूल्य पर नापी िाती  है. वितनी अवधक र्ीआरसी मूल्य होती

है उतनी अवधक उस पावल में नू्यरॉन्स की उपक्तथिवत िो आपके सीखने की िमता और सवक्रयता बताती है। इस तस्वीर में आपके वदमाग

की  पावलयां तुलनात्मक महत्त्व के आधार पर वदखाई गयी है िो र्ीआरसी मूल्य पर वगना गया है । नीओ कॉरे्क्स लचीला होता है और

उसमे सीखने की िमता अनंत होती है और इसने मनुष्यो ंको वतटमान में ववकासवादी धाराएं ववकवसत  करने के वलए सिम कर वदया है।

कें द्रीय तंविका तंि और मक्तिष्क के िाग 

KNOW YOUR TALENT

रे्म्पोरल पावलपुरोमुखीय पावल फं्रर्ल पावल

पुरोमुखीय पावल

रे्म्पोरल पावल

ओक्तक्सवपतल पावल

फं्रर्ल पावल

पाशववटक पावल

22.99% 

34.83% 

16.06% 

10.42% 

15.69% 

Sensation, Motor 
Skills, Drawing 

Sound/Tone 
Identifying, Speech 

Visual Memory, 
Observation, Colour 

Problem Solving , 
Analysis & Logical  

Personality , 
Execution & 

Cognitive Function 



 - Lgnacio Estrada

UL

L 5.15% 10.54% L

L 5.27% 5.14% L

L 11.67% 11.32% L

L 14.12% 20.71% W9

L 9.28% 6.79% L
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बलवान



(13% और ऊपर)

दृश्य समं्बधी 

वविावित पावल का पठन 

आतंररक व्यवहार 

बारीक़ काम योवगता 

िावषक संगीतमय

३-डी, कल्ना, ववचार की संरचना, काल्वनक 

दृश्य , देखने समं्बधी और थिावनक िमता

र४ बायी ंरे्म्पोरल पावल 

संगीत, िावनाएं , मनोिाव

 The Best Teachers Are Those Who Show You Where To Look, But  Tell What To See

तकट संगत सोच, योिना, समन्वय, वनयंिण, 

संचावलत करना, व्यवहार, स्व- उपलक्तब्ध

ल३ दायी ंपावश्वटका पावल 

1. ऊपर दी हुई मािात्मक चार्ट वदमाग में नू्यरॉन्स की तुलनात्मक मािा का प्रवतवनवधत्व करती है और सेरेब्रल कॉरे्क्स में कोवशकाओं की

र्ीआरसी प्रवतशत वदखाती है। यह तुलना वस ट  अपने स्वयं के िीतर की प्रमुख पैदाइशी सहि बुक्ति पता लगाने के वलए है और इसकी दूसरों

के वनष्कषों के साि तुलना नही ंकी िानी चावहए ।

2. प्रवतशत का माध्य 12.5% है . 7% के नीचे अवतररि ध्यान देने की िरूरत है। 7% से 10% के मध्य ध्यान देने की िरूरत है ।

3. आकट  पैर्नट की व ंगरवपं्रर् एक खुले िेि का प्रवतवनवधत्व करती हैं िो वकसी वववशष्ट सामथ्यट की उच्च प्लाक्तिवसर्ी दशाटता है. यह सामथ्यट की

वैलू्य ० से अनंत तक दशाटता है.

ल४ दायी ंरे्म्पोरल पावल 

प्राकृवतक

र३ बायी ंपाशववटक पावल 

 मोर्र क्तस्कल्स, उंगली की हरकतें , काम की 

पहचान, हाि और िाव का वनयंिण, आंख और 

हाि का समन्वय

एल 2 दायी ंसामने की पावल

ल५  दायी ंओक्तक्सवपतल पावल

ल१ दायाूँ पुरोमुखीय 

नेतृत्व, पारस्पररक, रचनात्मकता, लक्ष्य कल्ना से 

, दृढ़ संकल्, आत्म सम्मान, अंतर मन की आवाि

 मोर्र क्तस्कल्स , शरीर आंदोलन, खेल, नृत्य, 

तैराकी, र्हलना, बाहरी गवतवववधयो,ं शारीररक 

संतुलन

औसत



( 7%  से 9.99%)

असीवमत 

संिावना



र५ बायी ंओक्तक्सवपतल पावल 

कल्ना

र१ बायाूँ पुरोमुखीय 

KYT-NG-001

कमिोर



( 7% से कम)

र२ बाएं सामने की पावल 

पारस्पररक

िाषा की िमता, िाषा की समझ, पहचान,स्मरण 

शक्ति िमता, ऑवडयो

तावकट क ववचार, संगणना की प्रवक्रया, ववशे्लषण, 

वैचाररक, समझदार , संख्यात्मक, व्याकरण और 

िावषक

वदमाग का दावहना वहस्सा

काल्वनक दृश्य , देखने समं्बधी प्रशंसा, कलादेख कर पहचानना , पढ़ना, व्याख्यान, वनरीिण

मोर्र क्तस्कल्स 

तावकट क

बायाूँ मक्तिष्क 

KNOW YOUR TALENT

XYZ NKL

अच्छा



(12.99% से 10%)
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 If We Can't Learn The Way We Teach, We Should Teach The Way They Learn

उच्च

अवत उतृ्कष्ट

यह बढ़ी हुई सीखने की िमता का प्रतीक है। वकसी में सीखने की िमता का उच्च िर है। सीखने

की िमता और एकाग्रता के मामले में औसत से ऊपर। तुलनात्मक रूप से उच्च गवत और अचे्छ

सीखने की रेखा द्वारा सीखते हैं।

यह उतृ्कष्ट सीखने की िमता, बकाया सीखने की िमता और सही एकाग्रता का प्रतीक है।

एकावधक काम करने में अच्छा हो सकता है। व्यावसावयक गवतवववध और िवर्ल नौकररयो ंके

ववविन्न िेिो ंमें एकमुश्त प्रवीणता हो सकती है।

KYT-NG-001

पयाटप्त

KNOW YOUR TALENT

यह एक औसत सामथ्यट का  प्रतीक है। वकसी में औसत सीखने की िमता है और वो उवचत एकाग्रता

का वनमाटण करने में असिम हो सकता है। ववशेष कौशल में पूणटता प्राप्त करने के वलए पुनरावृवत्त और

अभ्यास की आवश्यकता है। िवर्ल या एकावधक कायट शुरू नही ंकर सकते।

97

यह अच्छा सीखने की िमता का प्रतीक है। वकसी में अच्छा सीखने की िमता और अवधक

एकाग्रता है। कई ववविन्न शैविक ववषय या कौशल सीख सकते हैं। व्यावसावयक गवतवववध और

चुनौतीपूणट काम के ववविन्न िेिो ंमें अच्छी प्रवीणता हो सकता है।

पैदाइशी सामथ्यट -  TRC

साधारण

XYZ NKL

आपका 

र्ीआरसी

कुल ररि गणना (र्ीआरसी) एक व्यक्ति की सहि िमता को दशाटता है। यह प्रत्यि तौर पर एक व्यक्ति की बुक्ति का प्रवतवनवधत्व 

नही ंकरता है लेवकन यह व्यक्तिगत सीखने की िमता का एक संकेत है।

  

  

  

√ 
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गवतवववधयो ंमें अच्छी कुशलता

हमेशा कायट को दिता से पूरा करना

<35 वडग्री अतं्यत उच्च अनुिूवत 

वनरीिण करने में कुशल

वस ाररशें

KYT-NG-001

अवतवक्रयाशील

ववशेषताएूँ
िब आप वकसी िी अवरोध का सामना करें  तो अपने को मानवसक रूप 

से तनाव मुि रखें और गहरी सांसें लें

यह स्मार्ट लोगो ंकी सीमा में है। आप व्यक्तिगत सीखने में अचे्छ हैं और एक शौक के रूप में खेलो को  लेकर उने्ह ववकवसत कर सकते

हैं। आप प्रदशटन िमता, अवलोकन कौशल, आंख और हाि के समन्वय  आवद में कई अन्य लोगो ंकी तुलना बेहतर हैं. हालांवक खेलो ंको

कररयर के रूप में लेना आपके वलए चुनौतीपूणट होगा लेवकन आपकी शारीररक गवतवववधयाूँ आम लोगो ंकी तुलना में बेहतर हैं और आप

एक स्वास्थ्य के प्रवत िागरूक व्यक्ति हैं।

आपका लवनिंग सेंवसवर्वर्ी - ATD

अपनी िावनाओ ंको छोर्ी उम्र में दशाटया िाता है

 - Margaret Mead

XYZ NKL

KNOW YOUR TALENT

√

 

Children Must Be Taught How To Think.. Not What To Think

अपने ख्यालो ंऔर अपने ववचारो ंको कायाटक्तन्वत करने में तत्पर

आप एक पैदाइशी एिलीर् हैं। आप अपने पसंदीदा खेल में बहुत अच्छा प्रदशटन करें गे । आपकी आूँख  और हाि का समन्वय उतृ्कष्ट है।

आपकी अवलोकन कौशल तेि हैं और आपके कायट प्रदशटन की िमता चुि है। आप अपने वनिी वशिण एवं ववकास में स्मार्ट व सवक्रय

हैं। कवठन पररक्तिवियो ंमें एक छोर्ा सा सुराग िी आपको लक्ष्य तक ले िा सकता है । आपके पास उतृ्कष्ट  ाइन और सकल मोर्र

क्तस्कल्स हैं और आप ऊिाट से िरे हुए हैं। आपके ददट  लेने की िमता दूसरो ंकी तुलना में कही ंअवधक है िो आप में "हार किी नही"ं

रवैये्य को िागृत करता है ।

35-40 वडग्री उच्च अनुिूवत 

सीखने में िोडे़ धीमी प्रवतवक्रया वाले लोग असमिट या सुि नही ंहैं, बक्ति वस ट  इतना है वक उने्ह  िवाब के वलए कुछ लंबे समय की

िरूरत होती है। उनके साि धीरि रखना चावहए और उनके आत्मववश्वास को बढ़ाने के वलए लगातार उनकी सीखने की प्रवक्रया में उन्हें

प्रोत्सावहत करने की िरूरत है। 0-8 वषट के आयु वगट के बच्चो ंके वलए यह सुझाव है वक उंगवलयो ंया शरीर की लचक या शारीररक

लचीलापन बढ़ाने के वलए उने्ह प्रवशिण लेना चावहए ।

70’स के शुरुआत से सोववयत संघ Dermatoglyphics और ATD एंगल एिलीर्ो ंके चयन में इिेमाल कर रहा िा। चीन, ऑस्टर ेवलया,

िापान, मलेवशया, ताइवान आवद िैसे देशो ंमें उम्मीदवार का चयन / अस्वीकृवत Dermatoglyphics और ATD एंगल के वनष्कषों पर

वनिटर करता है और अगर वनष्कषट समिटन करते हैं तो कोच और खेल र्ीम के अन्य अवधकारी ऐसे छािो ंके प्रवशिण पर ध्यान केक्तित

करते हैं. यही प्रमुख कारण है वक चीन ने ओलंवपक में अवधकतम स्वणट पदक िीते हैं.

ATD एंगल एक Dermatoglyphics ववशेषता है िो लाइनो ंको डर ा करके A-triradius (तिटनी के नीचे), T-

axial triradius (कलाई के पास) और D- triradius (छोर्ी उंगली के पास) पॉइंर््स को हिेली पर िोड़ती है ।

ये एंगल हमारे वदमाग की गवत और मांसपेवशयो ंमें समन्वय द्वारा िानकारी पहंुचाने की गवत को इंवगत करता

है। यह हमारे मक्तिष्क की िानकारी प्राप्त करने के बाद की प्रवतवक्रया की गवत दशाटता है िो दृवष्ट, स्पशट, गंध,

स्वाद और सुनवाई के माध्यम से हमारे मक्तिष्क तक पहुूँचती है। वितनी कम हमारी   ATD एंगल की वडग्री

उतनी अवधक हमारी सीखने की संवेदनशीलता है।

िल्दी सीखने वाला

EQ को और मिबूत बनाने का प्रवशिण दें  और उनको वसखाएं की कैसे

आपका ATD 35 
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ऊपर दी गयी शे्रवणयो ंकी तुलना में सीखने, ग्रहण करने और अपनाने की 

प्रवतवक्रया िोड़ी धीमी होती है

ववचारो को वक्रयाक्तन्वत करने में िोडे़ धीमे 

वक्रया करने में धीमे होने का यह मतलब नही ंवक वो धीमे सीखते िी है 

बक्ति उनकी व्यि करने की प्रवतवक्रया धीमी होती है

वस ाररशें

40-45

वडग्रीि

 ुतीली प्रवतवक्रयाएं और मांसपेवशयो ंका मिबूत तालमेल

 - Plato

आपका लवनिंग सेंवसवर्वर्ी - ATD

वस ाररशें

वस ाररशें

आप अपने को आत्मववश्वास और सूझ-बूझ से अच्छी तरह 

प्रदवशटत कर पाते हैं

त्वररत अनुिूवत 

अपने गहन अध्ययनं से अपनी पेशेवर कुशलता को बढाइये 

और विससे आप अपनी सशि बुक्तिमत्ता का इिेमाल कर 

पाएंज्यादातर चीिो ंकी अच्छी समझ और िल्दी ववक्तक्सत करने की िमता

अपेिाकृत सीखने में तेि

EQ को और मिबूत बनाने का प्रवशिण दें  और उनको 

वसखाएं की कैसे अपनी िावनाओ ंको छोर्ी उम्र में दशाटया 

िाता है

अवधक सख्त शारीररक पररिरम करने के वलए उपयुि- 

उदारहण के वलए: तैराकी, दौड़ना,रे्क- वोदंो, िूडो इत्यावद

औसतन संवेदी और लचीली वक्रयाएूँ

Human Behaviour Flows From Three Sources: Desire, Emotions & Knowledge

ववशेषताएूँ

खावसयत

ख्यालो ंऔर ववचारो ंको करने की औसत गवत

> 45 वडग्री धीमी अनुिूवत  

 

सीखने की औसतन गवत और प्रवतवक्रया

यह सामान्य लोगो ंकी सीमा के िीतर है। बहुमत लोग इस शे्रणी में आते हैं। आप अपनी व्यक्तिगत सीखने में सामान्य हैं, आम तौर पर

खेलने के वलए तत्पर नही।ं अगर आप अपने स्वास्थ्य और विन पर ध्यान नही ं देंगें तो संिावना है वक आपका कुछ समय में ही विन

बढ़ सकता है,  ववशेष रूप से 45 वषट की आयु के बाद. आप िीड़ से ज्यादा उतृ्कष्ट प्रदशटन, अवलोकन कौशल और सीखने की िमता

रखते हो परनु्त उतृ्कष्टता प्राप्त करने के वलए कड़ी मेहनत आवश्यक है।

पै्रक्तक्टस करने के वलए अवतररि समय वदए िाना चावहए

सीखने के दौरान ये िरूरी है की आप अपने सीखने के लक्ष्य

या उदे्दश्य वनधाटररत करें  विससे आपमें सीखने के वलए ज्यादा

रुवच व चाह पैदा हो और अपनी मिबूत बुवधमत्ता द्वारा आप

अपनी कमिोर बुवधमत्ता को ववक्तक्सत कर सकें

ववशेषताएूँ  

सीखने की प्रवक्रया के दौरान सतकट  व् कुशल सलाह से 

परेशावनयां घर्ाई िा सकती हैं.

ये बुवधमत्ता के  ैलाव को नही ंमापता, सोचने और प्रवक्रया

दशाटने के वलए िोडा समय चवहये

समस्याओ ंको सूँिालने में बेपरवाह, अक्तथिर और धीमे हो सकते हैं

यह प्रदशटन औसत से नीचे है। इस शे्रणी में ATD वाले लोगो ंको कदम दर कदम वशिण वववधयो ंकी िरूरत है। वे प्रदशटन करने के

वलए या बातो ंको समझने के वलए समय लेते हैं । उने्ह वसखाने के वलए हमे बातो ंको दोहराने की िरुरत है। उने्ह एक ही समय में कई

वनदेश समझने में मुक्तिल होती है और वो िल्दी बोली हुई बातें या वनदेश से बचते हैं । स्पोर्ट उनके वलए नही ंहै, उने्ह आम तौर पर

व्यायाम सुबह-चलना या योग नापसंद है।

XYZ NKL
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अवधक संवेदनशील नही ं

कदम दर कदम सीखने वाले

सोचने के वलए ज्यादा समय चावहए और गवतववधयो ंकी 

कुशलता में िरा कमिोर होते हैं

KYT-NG-001



• रचनात्मक,  चुनौवतयां पसंद,  अलग सी सोच , ववद्रोही।

• मतिेद, अवद्वतीय व्यक्तित्व शैली के वलए खोिते हैं ।

• दूसरो ंके वलए वचंता वकये वबना काम करते हैं, आत्म केक्तित हैं ।

• नए मानक और चुनौवतयो ंको थिावपत करने पर िोर देते हैं  

प्रिाववत गाइवडंग के तरीके
• ररवसट तकट  द्वारा प्रवशिण लो और ररवसट मनोववज्ञान का उपयोग करो ।

• स ल होने के वलए चरणो ंऔर अंको ंको इकठ्ठा करो  
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• वे ज्ञान की खोि में आत्म-अने्वषण पसंद करते हैं ।

• िवाब ढूूँढने और ज्ञान की तलाश में खुद पहल करते हैं ।

• कुछ हद तक आत्म केक्तित ।

• अपने ववश्वासो ंऔर ज्ञान में दृढ़ ववश्वास है।

• अपनी उपलक्तब्धयो ंमें स्वयं पे्रररत होते हैं ।

•  ासले और बातचीत में सम्मान चाहते हैं और िवाब समझाते नही ं।

• उच्च अहंकार और अपने आप पर बहुत गवट।

प्रिाववत गाइवडंग के तरीके

• िल्दी सीखने के वलए तत्पर होने से बचें

• अपनी गलवतयां खोिने और सीखने के वलए वकसी कारण से पे्रररत होने के वलए खुद को 

अनुमवत दें  ।

• िवाब चम्मच से  ीड नही ंकरें  

• उन्हें अवधक  ासला दें  और बातचीत और वनणटय लेने में सम्मान दें

• कठोर सिा न दें  , खुद से सीखने को प्रोत्सावहत करें  । 

• चुनौवतयो ंसे पे्रररत हो तिा स्व-वनयोिन और स्व- प्रबंधन का उपयोग करो

•आसानी से वातावरण से प्रिाववत हो िाते हैं, उदाहरण से सीखते हैं।

• अनुकरण करके सीखते हैं, सीखने में उच्च वडग्री के स्वीकरण के साि ।

• वमलनसार, लापरवाह , र्कराव से बचते हैं ।

• अन्य लोगो ंकी राय पर ध्यान देते हैं।

• छुपी उपलक्तब्धयां लेवकन प्रोत्साहन से पनपते हैं ।

प्रिाववत गाइवडंग के तरीके

• संगवठत और योिनाकृत, वनदेवशत उदाहरण के साि ।

•  ील गुड  ैक्टर पैदा करने के वलए और पे्ररणा में सुधार लाने के वलए वनयवमत रूप से 

प्रोत्साहन दे।

• वातावरण आप के वलए महत्वपूणट िूवमका वनिाते हैं। 

KNOW YOUR TALENT

Tell Me & I Forgot, Teach Me & I Remember, Involve Me & I Learn

 - Benjamin Franklin

XYZ NKL

गंिीर सीखने वाला 
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संज्ञानात्मक सीखने वाला 

िावात्मक सीखने वाला 

बातचीत करने का तरीका और व्यवहार सीखना  

10.00% 

90.00% 

0.00% 
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 - Confucius

KNOW YOUR TALENT
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बातचीत करने का तरीका और व्यवहार सीखना  

•खुला वदमाग, बहुत कुछ अवशोवषत करने में सिम परनु्त िरूरी नही ंवक सब 

समझता है   

• एक वचंतनशील वशिािी िो एक सं्पि की तरह सीखता है 

• बेहतर सीखता है कोई नेतृत्व करने के वलए, वसखाने और याद वदलाने के वलए होता 

है 

प्रिाववत गाइवडंग के तरीके

• इनाम और सिा वववध बेहतर बनाने और उदे्दश्यो ंको पूरा करने के वलए

• दाशटवनक ववचारो ंऔर उदे्दश्यो ंसे पे्रररत

• योिनाकृत करना और दैवनक गवतवववधयो ंपर ववचार करने की िरूरत

• सवटशे्रष्ठ यवद एकल  ोकस वदया िाए 

•अच्छा ववशे्लषणात्मक कौशल और संसाधनो ंके एकीकरण के साि  यौवगक सीखने 

की शैली

• वकसी िी नई चीिो ंपर रूवचयो ंकी एक वविृत शंृ्रखला, सीखने की वदलचस्पी और 

स्वीकृवत की एक उच्च वडग्री वदखाना 

• एक बार लक्ष्य वनधाटररत कर वलया तो उसको प्राप्त करने का प्रयास करें गे; स्वायत्त 

और स्वतंि

• लेवकन किी किी एकाग्रता और वनरंतर िमता की कमी

प्रिाववत गाइवडंग के तरीके

• माता और वपता को सही लक्ष्यो ंको थिावपत करने में और अचे्छ संस्कार पे्रररत करने 

के वलए िाग लेना चावहए

• यौवगक सीखने की वववध: यवद ववववध ज्ञान के साि मन में बैठाया िाए तो बच्चो ंके 

ववशे्लषणात्मक सोच को अपेिाकृत बढ़ाया िा सकता है 

• माता वपता अपने बच्चो ंके वलए ज्ञान के सिी पहलुओ ंको तैयार कर सकते हैं

• एकाग्रता और क्तथिरता मैवडरे्शन से बढ़ाई िा सकती है 

वचंतनशील सीखने वाला 

एकीकृत सीखने वाला 

Choose A Job You Love And You Will Never Have To Work A Single Day In Your Life

0.00% 

0.00% 
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कवठन प्रकार की परीिा  



पढने का मौका वदए वबना सुनने और िवाब की 

उम्मीद ।

सवटशे्रष्ठ प्रकार की परीिा 



आरेखण, मैप्स पढ़ना, वनबंध, (एक रूपरेखा का 

उपयोग कर अध्ययन) एक प्रवक्रया नोर् वदखाना  

आवद

अध्ययन की युक्तियाूँ

• तथ्यो ंऔर लाइनो ंको याद रखने के वलए कल्नाशक्ति का प्रयोग करें  ।

• वलक्तखत वनदेश देकर उन्हें ध्यान से पढे ।

• समूह में न पढ़कर  अध्ययन अकेले ही करें  ।

• अध्ययन करने के वलए आवाि के साि चलवचि का िी इिेमाल करें  ।

• िो िी पढो उसकी एक रूपरेखा बनाओ ।

• बोडट पर िो िी वलखा है, उसको नोर्बुक में वलख लें ।

• लीवनयर शब्ो ंको डायग्राम में पररववतटत करके पढे  ।

• लीवनयर नोर्स के बिाय वेब नोर् बनाएं ।

थ्योरी अनुिूवत और स्मरण शक्ति के संयोिन से बनी है। सबसे प्रमुख सहि शैली सिी कायों के वलए एक सी नही ंहो सकती ।

सीखने वाला एक काम को एक तरह से सीख सकता है और वकसी दुसरे काम को अन्य शैवलयो ंके संयोिन से सीख सकता है।

इसवलए, यह एक शैली की िगह वकसी शैली को प्रािवमकता देना ज्यादा है।

सीखने की पद्दवत ववविन्न दृवष्टकोण या सीखने के तरीके हैं। इसमे व्यक्ति के उस प्राकृवतक या अभ्यि पैर्नट शावमल होते है िो

सबसे उपयुि िानकारी को प्राप्त करने और सीखने में उनकी मदद करते हैं । एक सबसे आम और व्यापक रूप से इिेमाल में

ली िाने वाली अनेक प्रकार की वगीकृत करी हुई सीखने की शैली है नील फे्लवमंग के VAK मॉडल िो तीन मुख्य संवेदी ररसीवर

का उपयोग करती है- देखने और वक्रयात्मक समं्बधी व्यक्ति की प्रमुख सीखने की पद्दवत तय करने के वलए. वशिािी सिी तीन

तरीको ंका उपयोग करके नई िानकारी और अनुिवो ंको िानने और सीखने के वलए करते हैं.  हालांवक, VAK या मोडेवलर्ी

थ्योरी के अनुसार  इनमें से एक या दो प्राप्त शैवलयाूँ सामान्य रूप से प्रिावी होती है।

पढने और याद करने के वलए वे ग्राव क्स उते्तिना, रेखांकन, प्रवाह चार्ट के

प्रयोग को वरीयता देते हैं. वे सतकट  होते हैं, ध्यान से परखते हैं और वदशा एवं

अंतराल के ऊपर उनकी पकड़ मिबूत होती है. सिी वर्प्पवणयो ंको ररकॉडट

करने से और पढ़ते समय छववयो ं/ दृश्यो ंकी कल्ना करने से उन्हें प्रोत्साहन

वमलता है । दृश्य वशिाविटयो ंदेखकर सबसे अच्छा सीखते हैं। उन्हें शाक्तन्त से

पढना अच्छा लगता है और वे अकेले और चुपचाप अध्ययन करने को वरीयता

देते हैं । उन्हें व्याख्यान को समझने से पहले िोड़ी देर सोचना पड़ता है। उन्हें

चेहरे याद रहते हैं लेवकन वे नाम िूल िाते है। उन्हें र्ीवी, व ल्में आवद देखने

से आनंद वमलता है और दृश्य प्रिाव को वे ववशेष रूप से नोवर्स करते हैं.

Learning How To Learn, Is The Most Important Skill In Life..

सीखने की पसंदीदा शैली

KYT-NG-001 XYZ NKL

 - F. Nourma

KNOW YOUR TALENT

VISUAL  

21.74% 
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सीखने की पसंदीदा शैली

अध्ययन युक्तियाूँ

• तथ्यो ंऔर लाइनो ंको याद करने के वलए शब् एसोवसएशन का इिेमाल 

करें  ।

• वलक्तखत वनदेश के साि मौक्तखक वनदेश िी दें  ।

• उस ऑवडयो वविुअल विससे वलक्तखत परीिा को उिारता हो देखें   ।

• उने्ह पैसेि पढने में ज्यादा समय लग सकता है तो उन्हें पढ़ने के वलए 

पयाटप्त समय दें  और तथ्यो ंको आूँखें बंद करके दोहराएूँ ।

• यवद संिव हो तो, अध्ययन सामग्री ररकॉडट कर लें  और उसे अक्सर सुनें. 

पूरे समूह की चचाट को इसमे शावमल करें ।

• अध्ययन करते समय ववशेष रूप से गवणत या ववज्ञान पढ़ते हुए उन्हें संगीत 

सुनने की अनुमवत दें।

वक्रयात्मक वशिण समं्बधी वशिािी करके सबसे अच्छा सीखते हैं। उनकी 

प्रवतवक्रया बिाय सुनने / पढने के वकसी  काम को व्यावहाररक रूप से करते 

समय होती है ।

वे चलने या वहलने के साि-साि पढना पसंद करते हैं।

उने्ह साहवसक वकताबें या व ल्में पसंद हैं और वो वववशष्ट लड़ाई और शरीर 

की गवतवववधयो ंपर ध्यान देते हैं।

उने्ह संगीत सुनते हुए नाचना पसंद है ।

वे आम तौर पर से्पक्तलं्लग्स में अचे्छ नही ंहैं । प्रायः वे खेल / आउर्डोर 

गवतवववधयो ंमें अचे्छ हैं।

वे  ुतीले हैं और लंबे समय के वलए शांत नही ंबैठ सकते। पढ़ाई के दौरान वे 

पेंवसल / पैर को वहलाते हैं ।

उने्ह िौवतक ववज्ञान, रसायन ववज्ञान, िीव ववज्ञान, प्रयोगशाला या यांविक 

कायटशाला पसंद है । 

श्रवण वशिािी सुनकर सबसे अच्छा सीखते हैं।

वे धीरे धीरे पढते हैं और सुनकर सीखने को वरीयता देते हैं।

उनमे मिबूत श्रवण िमता है और वे िोर से पढना पसंद करते हैं।

सुनकर और वदए गए ववषय को दोहराकर उपयोग करने के वलए प्रोत्सावहत 

वकया िाता है 

वे संगीत का आनंद लेते हैं और व ल्मो ंमें ध्ववन प्रिाव पर ध्यान देते हैं ।

वे व्याकरण और ववदेशी िाषा में अचे्छ हैं।

वे बोलकर बताये वनदेशो ंका अच्छी तरह से पालन करते हैं ।

वे किा में बोलने से नही ंडरते हैं।

वे चीिो ंको समझाने में अचे्छ हैं।

उने्ह नाम आसानी से याद नही ंरहते हैं।

वे एक लंबी अववध के वलए शांत नही ंरख सकते हैं। 

Management Is Nothing More Than Motivating Other People..

सवटशे्रष्ठ प्रकार का परीिण  

कम पररिाषाएं, व ल इन, एक से ज्यादा ववकल् 

या व्यावहाररक परीिा के बिाय वलक्तखत या पररिा 

में िाग लेना । 

सबसे खराब प्रकार का परीिण  

लम्बी परीिाएं, वनबंध, वलक्तखत परीिा, वलक्तखत 

वववरण आवद 

XYZ NKL

सबसे खराब प्रकार का परीिण  

पैसेि पढ़ने के बाद वबना समय सीमा वनधाटररत करे 

उसके िवाब वलखना। 

सवटशे्रष्ठ प्रकार का परीिण  

िो श्रवण वशिािी लमे्ब किन को सुनने के बाद 

उनका िवाब अचे्छ से वलखे । वे मौक्तखक में िी 

अचे्छ हैं ।

KYT-NG-001

KNOW YOUR TALENT

अध्ययन युक्तियाूँ

• पै्रक्तक्टकल / करने वाले दृवष्टकोण और वाताटलाप गवतवववध द्वारा उन्हें वसखाएं 

।

• ववविन्न गवतवववधयो ंके माध्यम से उन्हें वसखाओ।

• लमे्ब सिो ंकी िगह उन्हें कम ब्लॉको ंमें पढाये ।

• उन्हें पढ़ाई के दौरान चलने की अनुमवत दें।

• पढ़ते समय उनसे अपने हािो ंमें वकताब रखने के वलए कवहये ।

 - Le Lacocca

47.14% 

31.12% 



24.02%
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आि यह समय है वक IQ (इंरे्वलिेंर् कोशेंर्) से परे देखें और ऐसे परीिण करें  िो वकसी की अंदरूनी िमता और बुवधमत्ता को

नाप सकें । वकसी की िमता को समू्पणट रूप से समझने के वलए नीचे वदए गए सारे अनुपात के िरो ंपर ध्यान केक्तित करना चावहए

बिाय IQ (इंरे्वलिेंर् कोशेंर्) के वकसी एक एकल, एकीकृत स्कोर पर ।

इंरे्वलिेंस कोशेंर् (संविप्त में IQ) मानव बुक्ति का एक िर है, िो एक व्यक्ति के ज्ञान की दिता में, अवलोकन 

की शक्ति में, स्मरण शक्ति, सोच की िमता में , कल्ना, रचनात्मकता और समस्या को सुलझाने की िमता में 

व्यि होता है । एक व्यक्ति की IQ वािव में तय नही ंहोती बक्ति यह सीखने और प्रवशिण के माध्यम से 

बढ़ती है। स ल होने के वलए व्यक्ति को अपनी IQ सीखते और ववकवसत करते रहना चावहए. 

KNOW YOUR TALENT

िावनात्मक अनुपात 

ववपरीतात्मक अनुपात 

िावनात्मक अनुपात (संविप्त में EQ) एक व्यक्ति की अपनी िावनाओ ंऔर पारस्पररक िमताओ ंका प्रबंधन

करने की िमता है। आि, लोग तेि िीवन, काम के बोझ और मानवीय ररश्तो ंकी िवर्लता का  सामना कर

रहे हैं। उच्च EQ  के वबना स लता प्राप्त करना मुक्तिल है। उच्च EQ वाले लोगो ंके संपकट  का नेर्वकट  अच्छा

होता है और उन्हें हमेशा बड़ी संख्या में लोगो ंसे समिटन वमलता है। अचे्छ पारस्पररक संबंधो ंहमेशा महत्वपूणट

संसाधनहोते हैं.  अच्छी पारस्पररक कुशलता अक्सर स लता की संिावना को बढ़ा सकते हैं।

रचनात्मकता िाग ल, (संविप्त में CQ) इंरे्वलिेंस कोशेंर् की रचना है। यह वो सोच है िो नयी अवधारणाओ ं

को उत्पन्न करने के वलए इिेमाल की िाती है। मनोववज्ञान कहता है वक हर वकसी के पास रवचत करने की 

िमता है, वक हर व्यक्ति में अविनव, रचनात्मक िमता और प्रवतिा छुपी होती है विसको खोिे िाने की और 

ववकवसत वकये िाने की तलाश रहती है। उसे वस ट  समझने और िागृत करने की िरूरत है, विससे आप 

अपने िीवन को आत्मववश्वास और खुशी से िर सकते हैं।

XYZ NKLKYT-NG-001

ववपरीतात्मक अनुपात (संविप्त में AQ) ववपरीत पररक्तथिवतयो ंके दबाव का सामना करने की िमता को दशाटता

है। यह आपके िीवन के प्रवत कवठन पररक्तथिवतयो ंमें प्रवतवक्रया को दशाटता है। यह एक माप है आपकी उस

प्रवतवक्रया का िो िीवन रोि आपके सामने परेशावनयो ंसे लेकर बड़ी मुक्तिलो ंतक खड़ी करता है। उच्च AQ

वाले लोगो ंके वलए - दुख िीवन में सबसे अच्छी वशिा है।

रचनात्मकता का अनुपात 

बहुिागी अनुपात

बुक्तिमत्ता का अनुपात 

Find Something You Are Passionate About And Keep Tremendously Interested In It

 - Julia Child

23.5% 

19.0% 

32.3% 

25.2% 
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The True Purpose Of Education Is To Make Minds.. Not Careers

XYZ NKL

कम प्रिावी<9%

 - William Deresiewicz

> 13%

<13% -11%

Dermatoglyphics के साि बहुिागी बुवधमत्ता व्यापक रूप से दुवनया ववशेष रूप से अमेररका, कनाडा, यूरोप और चीन, मलेवशया,

इंडोनेवशया, वसंगापुर, ताइवान, िारत आवद िैसे पूवी देशो ंमें िर में स्वीकायट है

KNOW YOUR TALENT

Status

बुवधमत्ता हमारे मानव मक्तिष्क के एक िैव मनोवैज्ञावनक िमता है िो अनेक प्रकार की

िानकारी को वववशष्ट रूप से हमारे मक्तिष्क की तंविका नेर्वकट  द्वारा प्रोसेस करी िाती

है।

डॉ हावडट गाडटनर, एक प्रवसि वैज्ञावनक, मनोवैज्ञावनक और वशिाववद, िो हावटडट गे्रिुएर्

सू्कल ऑफ एिुकेशन के कॉविशन और वशिा के हाब्स प्रो ेसर हैं और हावटडट प्रोिेक्ट

िीरो के वररष्ठ वनदेशक हैं ने अपनी प्रवसि पुिक “फे्रम्स ऑफ माइंड” में  “थ्योरी ऑफ

मल्टीप्ल इंरे्वलिेंस" 1983 में प्रिाववत की है.

इस वसिांत के अनुसार 8 प्रकार की बहुिागी बुवधमत्ता होती हैं िो हम सब में आम तौर से

पायी िाती हैं लेवकन इन बुवधमात्ताओ ंकी वडग्री और िर व्यक्ति दर व्यक्ति विन्न होती है

विनका कारण अनुवांवशकी प्रवृवत्त, सीखने का वातावरण, पाररक्तथिवतकी तंि के िीतर

समिटन के िर पर वनिटर करती है. बहुिागी बुवधमत्ता के रे्स्ट के माध्यम से हम “मै कैसे

स्मार्ट हूँ” िवाब देने की कोवशश करते हैं बिाय "मैं वकतना स्मार्ट हूँ" के ।
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आकट  पैर्नट % उम्र पर प्रवतवबंवबत नही ंकरेगा क्योवंक इसमे अवत प्लाक्तस्टवसर्ी िमता

है। इसवलए अगर आपमे आकट  र्ाइप है तो औसत कम वदखाएगा.

<11% -9%

प्रिावशाली

औसतन रूप से प्रिावशाली

बहुिागी बुक्तिमत्ता

 प्रवतशत

 प्रमुख रूप से प्रिावशाली

सबसे लम्बी बार बुक्तिमत्ता के सबसे प्रमुख िेि को दशाटती है। एक ही लंबाई वाले बासट के वलए,  दोनो ंिेिो ंकी बुक्तिमत्ता को एक ही रैंक

दी िाती है । वो बासट िो सबसे मिबूत बार की औसत मूल्य की तुलना में छोरे् होते हैं वह िेि हैं विनमे सुधार के वलए प्रयास की

िरूरत है। शीषट चार थिान पर बासट को बुवधमत्ता के प्रमुख िेि समझा िाता है और इनको सबसे उपयुि कैररयर ववकल् बनाने में

प्रािवमकता वमलती हैं।
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2

1. गैर मौक्तखक संचार

2. मौक्तखक सृ्मवत, िाषा संचार

1 30% 3. लेखन के दृश्य समं्बधी पहलू

3 33%
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• शब्ो ंके खेल में वनपुण होते हैं और उने्ह उसमे आनंद वमलता है ।

राइर्सट (लेखक, ववज्ञापन, क्तिप्ट, िाषण लेखक), वकील, पिकार, विा,

प्रवशिक, कॉपी-लेखक, वशिक, कवव, संपादक, िाषाववद्, अनुवादक,

सवचव, िाषण पैिोलॉविस्ट, पीआर सलाहकार, र्ीवी और रेवडयो

प्रिुतकताट, आवाि कलाकार, पू्र   रीडसट, कॉमेवडयन, व्यावसावयक

वववादकताट, अविलेखाध्यि, समालोचक

   • ववववध िाषा का उपयोग करता है ।

उपचार

मौक्तखक-िाषाई बुवधमत्ता शब्ो-ं मौक्तखक या वलक्तखत के बारे में है । मौक्तखक-िाषाई बुक्तिमत्ता

वाले लोग शब् और िाषाओ ंके साि सुववधापूणट महसूस करते हैं। वे आम तौर पर पढने में ,

वलखने में , कहानी सुनाने में और शब्ो ंव तारीखें याद रखने में अचे्छ होते हैं । वे पढ़कर,

नोर्स लेकर और लेकचसट को सुनकर- ववचार ववमशट और बहस के माध्यम से सबसे अच्छी

तरह से सीखते हैं. वे अक्सर वशिण, िाषण और पे्ररण बोली को समझाने में कुशल होते हैं ।

मौक्तखक-िाषाई बुक्तिमत्ता वाले लोग बहुत आसानी से ववदेशी िाषा सीख िाते हैं कंू्यवक उनकी

उच्च मौक्तखक सृ्मवत होती है. उनके अन्दर वाक्य रचना और संरचना को समझ कर इिेमाल

करने की अत्यवधक िमता है। िाषाई बुवधमत्ता अत्यवधक मूल्यवान है और सू्कलो ंमें इसे

पुरसृ्कत वकया िाता है।

सम्भाववत कैररयर रूवचयां 

शे्रणी

शेक्सवपयर, रवीदं्रनाि रै्गोर, रॉबर्ट फ्रॉस्ट, एंिोनी रॉवबंस,

वववलयम वड्टसविट, िेके रोवलंग, डॉ मामोनी रायसम गोस्वामी

• नाम और तारीख उने्ह याद रहती है।

XYZ NKL

 सही शब्ो ंिानने और प्रयोग करने की िमता

विन

• समझाने, मानाने और शब्ो ंके माध्यम से रािी करना पसंद है।

शब् के खेल खेलें (िैसे ववपयटय, िैबल, वगट पहेली)। थिानीय कॉलेि के माध्यम से एक लेखक के समे्मलन या लेखन पर िास या

कायटशाला में िाग लें ● इंर्रनेर् वीवडयो कॉन्फ्फ्रें वसंग के माध्यम से एक ववदेशी के साि िाषा का आदान प्रदान करें  ● वकताब पर

हिािर करने या लेखको ंकी ववशेषता वाले कायटक्रमो ंमें िाग लें ● एक रे्प ररकॉडटर पर खुद के बोल ररकॉडट करें  और उसका पे्लबैक

सुनें ● पुिकालयो ंऔर / या वकताबो ंकी दुकानो ंपर वनयवमत रूप से िाएूँ  ● उच्च पठन सामग्री और / या एक सावहक्तत्यक पविका की

सदस्यता लें (िैसे रीडसट डाइिेस्ट, र्ाइम पविका) और उन्हें वनयवमत रूप से पढ़ें  ● ररकॉवडिंग और प्रवसि विाओ,ं कववयो,ं

कहानीकारो ं और अन्य विाओ ंके िाषणो ंया रेकावदिंग्स सुनें ● अपने वदमाग में वकसी िी चीि के बारे में रोि २५० शब् वलखें या एक

डायरी रखें ●  एक औसत वदन के दौरान वमलने वाले  ववविन्न लोगो ंकी मौक्तखक शैवलयो ंपर ध्यान दें  ●पररवार या दोिो ंके साि एक

वनयवमत कहानी कहने का समय वनवित करें  ● एक पुिक िब में शावमल हो ं● एक विा िब (िैसे र्ोस्टमास्टसट इंर्रनेशनल) में

शावमल हो ंया वकसी व्यापार या समुदाय इवेंर् के वलए एक दस वमनर् की अनौपचाररक वाताट तैयार करें .

िाषा समं्बधी बुवधमत्ता 

Passion Is The Difference Between…. Having A Job Or Having A Career

KYT-NG-001

• कहावनयाूँ सुनना,बताना और पढ़ना उने्ह आनंद देता है।

• अिट, आदेश और शब्ो ंकी ध्ववन के प्रवत संवेदनशील है।

17.11%

स ल व्यक्तित्व

KNOW YOUR TALENT
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1 47%

2 25%

3 28%

1. समस्या हल करना, सारांवशत सोच

2. संख्यात्मक कौशल

3. िवर्ल दृश्य समं्बधी थिावनक समं्बधी समस्याएूँ  

24

• कुछ करने के वलए कारणो ंचावहए ।

Wisdom Is Not A Product Of Schooling But A Life Long Effort To Acquire It

दोिो ंया पररवार के साि तावकट क-गवणतीय खेल खेलो (गो, सुराग, डोवमनोइि आवद)। पहेवलयाूँ और मक्तिष्क र्ीिर पर काम

करो (उदाहरण के वलए- सुडोकू, मेनसा रे्स्ट) ● दैवनक िीवन के पाठ्यक्रम में गवणत की समस्याओ ंका सामना करने के वलए एक

कैलकुलेर्र रखें ● लोगो, बेवसक, वविुअल बेवसक, सी ++ और िावा कम्प्पू्यर्र िाषा सीखें ● थिानीय कॉलेि या सामुदावयक कें द्र

में बुवनयादी ववज्ञान या गवणत पाठ्यक्रम का कोसट करें  या स्वयं अध्ययन करने की गाइड खरीद कर खुद सीखें ● एक रसायन

शास्त्र सेर् या अन्य ववज्ञान वकर् खरीदें  और उस में ववणटत प्रयोगो ंमें से कुछ प्रयोग करें  ● अपने वदमाग में सरल गवणत समस्या का

हल वनकालें  ● अपने दैवनक समाचार पि के व्यापार खंड को पढ़ें  और अपररवचत आविटक और ववत्तीय अवधारणाओं को देखें व

पढ़ें   ● प्रवसि गवणत और ववज्ञान की खोिो ंके बारे में पढ़ें  ● MENSA, अंतरराष्टर ीय उच्च IQ समाि के साि िुडें ● एक ववज्ञान

संग्रहालय, तारामंडल, मछलीघर, या अन्य ववज्ञान कें द्र पर िाएं ● समस्याओ ंको सुलझाने में हयूररक्तिच्स का उपयोग करें   ● नू्यि

में गवणत या ववज्ञान की अवधारणाओं के बारे में पाररवाररक ववचार ववमशट करें  ।

•अनुरूप विु िल्दी सीखते हैं

• "क्यो ं'और' कैसे 'सवाल पूछते हैं।

उपचार

तावकट क और गवणतीय बुवधमत्ता 

डॉक्टर, इंिीवनयर, वैज्ञावनक, गवणतज्ञ, लेखाकार, सांक्तख्यकीववद्,

वैज्ञावनक, न्यायाधीश, मंुशी, सॉफ्टवेयर इंिीवनयर, अिटशास्त्री, कंपू्यर्र

साइंस इंिीवनयर, कम्प्पू्यर्र प्रोग्रामर, कंपू्यर्र तकनीवशयन, गवणत

वशिक, अंडरराइर्सट, बैंकर, डेर्ा ववशे्लषक, स्टॉक ब्रोकसट, लेखा

परीिक, क्रय प्रबंधक, व्यावसावयक वववादकताट, एर्ोनी, मध्यथि,

वचवकत्सा पेशेवर, तकट शाश्त्री

• तकट  की लंबी शंृ्रखला को संिालने की िमता।

KNOW YOUR TALENT

 - Albert Einstein

यह िेि तावकट क, िावात्मक, वववेचनात्मक और वनगमनात्मक तकट -ववतकट  और नंबसट से

समं्बवधत है. ये माना िाता है की इस बुवधमत्ता के लोग सहि रूप से गवणत, शतरंि, कंपू्यर्र

प्रोग्रावमंग और अन्य तावकट क या संख्यात्मक गवतवववधयो  ंमें उतृ्कष्टता हावसल करते हैं. पविमी

संसृ्कवत में इस िमता का उपयोग तकट -ववतकट , िावात्मक पैर्नट को पहचानने और वैज्ञावनक

िांच में वकया िाता है.  िाषाई बुवधमत्ता की तरह तावकट क-गवणतीय बुवधमत्ता पर सू्कलो ंमें िोर

वदया िाता है।

अल्बर्ट आइंस्टीन, आइिैक नू्यर्न, स्टी न हॉवकंग, िॉमस

एडीसन, वॉरेन ब े, रामानुिम, वबल गेर््स

अंको ंको समझने की और तकट  प्रयोग करने की िमता 

• बोडट खेल और वनयमो ंके साि खेल उनको आनंद देते हैं ।

6.39%

• िववष्यवाणी करना, ववशे्लषण करना और थ्योरीआइि करना पसंद 

है।
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विन

सम्भाववत कैररयर रूवचयां स ल व्यक्तित्व

शे्रणी

XYZ NKL
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1 53.7%

• वडिाइन और सिाने में आनंद वमलता है। 2 46.3%

 • पयाटवरण के आसपास के माहौल में मानवसक और शारीररक रूप से अपना रािा ढूूँढने की िमता।

• मानवसक नक़्शे बनाकर उनका उपयोग करने की िमता। 1. 3 डी अंतराल प्रसंस्करण

• अंतराल , विुएूँ  और िेिो ंको आयोवित करना । 2. देखने समं्बधी प्रसंस्करण, थिावनक संबंध

• िौवतक दुवनया को सही ढंग से देखने की और नए रूपो ंमें बदलने करने की िमता।

25

स ल व्यक्तित्व
पाब्लो वपकासो, लॉयड राइर्, मनीष मल्होिा।

उपचार

सम्भाववत कैररयर रूवचयां 

देखने समं्बधी/ थिावनक बुवधमत्ता 

7.23%

KNOW YOUR TALENT

विन

 • िवर्ल मानवसक वचि बनाने की िमता

XYZ NKL

Intelligent Is The Ability To Acquire, Understand, Learn & Use Knowledge

विगसॉ और दृश्य समं्बधी पहेवलयो ंऔर िूल –िुलैयो ंको सुलझाएं । ● एक ग्राव क्स सॉफ्टवेयर प्रोग्राम खरीद कर कंपू्यर्र पर

वडिाइन, डर ाइंग, और वचि बनाएं । ●  ोर्ोग्रा ी सीखें और अपने दृश्य समं्बधी ववचारो ंको ररकॉडट  करने के वलए एक कैमरे का

उपयोग करें । ● एक कैमकोदेर खरीद कर वीवडयो प्रिुवतयाूँ बनाएं। ● व ल्मो ंऔर र्ीवी शोि को ध्यान से देखें  और उनमे

इिेमाल की िाने वाली लाइर््स, कैमरा की गवतववधयो,ं रंग और अन्य वसनेमाई तत्वो ंके उपयोग को समझें । ● पविकाओं और

समाचार पिो ंसे पसंदीदा वचि की एक तस्वीर पुिकालय बनाएूँ । ● ज्यावमवत का अध्ययन करें  । ● अपने घर के िीतर के वहसे्स

को व र से सिाएं या बाहरी वहसे्स को लैंडसे्कप करें  । ● डर ाइंग, मूवतटकला, वचिकला,  ोर्ोग्रा ी, वीवडयो ग्राव क, या कुछ अन्य

दृश्य कला सीखें ● आववष्कारो ंया अन्य पररयोिनाओं के वलए अपने ववचारो ंका तीन-आयामी मॉडल बनाएूँ  । ● फ़्लोचार्ट, वनणटय

वृि, वचि, और देखने समं्बधी अविवेदन के अन्य रूपो ंको इिेमाल करना और उनकी व्याख्या करना सीखें । ● एक देखने योग्य

शब्कोश खरीदें  और अध्ययन करें  की वकस तरह आम मशीने व अन्य विुएं काम करती हैं।

शे्रणी

देखकर और कल्ना करके समझाने की िमता 

KYT-NG-001

रू्र गाइड, आंतररक सज्जाकार, शहरी वनयोिन, एयरलाइन पायलर्,

कप्तान, वािुकार,  ोर्ोग्रा र, वचिकार, एवनमेर्र, मुखपृष्ठ

वडिाइनर, कारू्टवनस्ट, इलस्टर ेर्र, आंतररक सज्जाकार, इंर्ीररयर

वडिाइनर, ग्राव क वडिाइन कलाकार,  ोर्ोग्रा र, सिटन,

लैंडिेपेसट, रसोइये (अपने िोिन की प्रिुवतयो ंके साि ), कढ़ाई

कारीगर , रंगमंच सेर् वडिाइनर,वसनेमार्ोग्रा ेसट ।

यह िेि दृवष्ट और थिावनक समं्बधी  ैसले से समं्बवधत है। मिबूत दृश्य-थिावनक बुक्तिमत्ता

वाले लोग आम तौर पर काल्वनकता और मानवसक रूप से विुओ ंकी िोड़ तोड़ में बहुत

अचे्छ होते हैं। उनकी  दृश्य समं्बधी सृ्मवत अच्छी होती है और अक्सर उनका झुकाव

कलात्मकता की ओर होता है । इन लोगो ंकी अंतराल और दूरी के सम्बन्ध में िमता अच्छी

होती है। हालांवक उनके हाि और आूँख का समन्वय और उनकी वदशा को समझने की

वनपुणता सामान्य रूप से शारीररक वक्रयात्मक समं्बधी बुक्तिमत्ता की एक ववशेषता के रूप में

देखी िाती है.

53.7% 46.3% 40.0% 

60.0% 
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1 40.2%

2 30.0%

1. आवाि र्ोन, वपच मॉडू्यलेशन

26

विन

2.प्रवक्रया की मान्यता, श्रवण उते्तिनाओ ंकी धारणा

● “धुन का नाम” खेल के अलावा और संगीतमय खेल िी खेलें  ● कंसर््टस या संगीत शोि में िाएूँ  ● पसंदीदा संगीत ररकॉवडिंग का

एक संग्रह बनाएं और वनयवमत रूप से उन्हें सुनें  ● संगीत के वकसी एक वाद्य में औपचाररक वशिा लें  ● िावनाओ ंको व्यि करने

के वलए गानो ंऔर कववताओं का इिेमाल करें   ● मिबूत और वववशष्ट लयबि संगीत सुनें  ● एक संगीत वचवकत्सक के साि काम

करें   ● सप्ताह में एक घंर्ा अपररवचत शैली का संगीत सुनें  (िैि, कंर्र ी, पविमी, शास्त्रीय, लोक, अंतरराष्टर ीय या अन्य) ● अखबारों

और पविकाओं में संगीत आलोचना के ववषय में पढे़ ● संगीत रै्लेंर् हंर् शो देखें और वहाूँ मौिूद 'न्यायाधीशो ंऔर मेहमानो ंकी

वर्प्पवणयो ंको ध्यान से सुनें ●  एक इलेक्टर ॉवनक कीबोडट  खरीदें  और उसपर सरल धुन और लय सीखें  ● क्तखलोनो की दूकान पर

एक तालवाद्य यन्त्र खरीद कर उनको पीछे चलने वाले संगीत का साि लय में बिाएं ● उच्च तकनीक इंर्रफेस खरीदें  (वमडी

इंर्र ेस, कंपू्यर्र सॉफ्टवेयर) िो आपको संगीत के वसिांत को पढने या कंपू्यर्र पर एक संगीत वाद्य बिाने में मदद करे.

XYZ NKL

सुर, आवाि और ध्ववन समझने की िमता 

25.1%

संगीतात्मक बुक्तिमत्ता 

All Humans Have Unique Inborn BLUEPRINT Of Various Intelligences

शे्रणी

• गाना या संगीत वाद्य बिाने की िमता।

सम्भाववत कैररयर रूवचयां 

• वपच को अनुिव करना , स्वर और लयबि पैर्नट की िमता।

• आसानी से गीत याद रहते है।

वसम्प् नी ऑकेस्टर ा कंडक्टर, संगीतकार, गायक, संगीत रवचयता,

डीिे, संगीत वनमाटता, वपयानो टू्यनर, संगीत वचवकत्सक, ध्ववनक

इंिीवनयसट, मनोरंिन करनेवाले, मोशन वपक्चर ध्ववन रचनाकार,

संगीत सू्टवडयो वनदेशक और ररकाडटर, ववज्ञापन ववशेषज्ञ, पार्ी

योिनाकार, पयाटवरण और साि डीलर, संगीत वशिक और

संगीत प्रवतवलवपक.

उपचार

KYT-NG-001

• सुनने समं्बधी िमता और उसमे अंतर करना अच्छी तरह ववकवसत है 

KNOW YOUR TALENT

यह िेि ताल, संगीत, और सुनने से समं्बवधत है.  विन लोगो ंमें उच्च िर की संगीत लयबि

बुवधमत्ता होती है वो ध्ववन, लय, र्ोन्स, और संगीत के वलए अवधक संवेदनशीलता दशाटते हैं और

उनकी वपच आम तौर पर अच्छी होती है विससे वे न वस ट  अच्छा गाते हैं वरन संगीत वाद्ययंि

बिाने में और संगीत रचना में िी उत्तम होते हैं. चंूवक इस बुवधमत्ता में एक मिबूत कणट घर्क

है, िो उस में सबसे मिबूत हैं वो लेक्चर द्वारा इसको सबसे बेहतर सीखते हैं. इसके अलावा, वे

अक्सर िानने के वलए और याद करने के वलए गाने या लय का उपयोग करते हैं और संगीत

बिाने में सवोत्तम होते हैं ।

• संवेदनशील और ध्ववनयो ंकी तर  झुकाव ।

वमशेल िैक्सन, मोिार्ट, माइल्स डेववस, लता 

मंगेशकर, वकशोर कुमार, ए.आर. रहमान, डॉ िूपेन 

हिाररका, िुवबन गगट

स ल व्यक्तित्व

• लगातार गुनगुना, सुनना और गाना ।

40.2% 30.0% 
0.0% 

50.0% 

1 2 
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1 19.9%

2 80.1%

• अक्सर एक आदशटवादी होते है।

• उतृ्कष्ट आत्म योिनाकार और लक्ष्य थिावपत करने में अच्छा है।

• एकांत में आनंद वमलता है और अकेले में सोचना पसंद है  । 1. पहल, योिना, वनणटय, रीिवनंग

• शक्तियो ंऔर कमिोररयो ंकी अच्छी समझ। 2. पे्ररणात्मक व्यवहार, िावनात्मक व्यवहार

27

विन

सम्भाववत कैररयर रूवचयां 
वसगमंड फ्रायड, दलाई लामा, स्टीव िॉब्स, पे्लर्ो, एररस्टोर्ल, ऐनी फ्रैं क, 

वॉल्ट क्तिर्मैन, िेआरडी र्ार्ा

KNOW YOUR TALENT

शे्रणी

KYT-NG-001

उपचार
● पे्ररक ऑवडयो और वीवडयो-कैसेर् सुनें या स्वयं सहायता वाली वकताबें पढ़ें  ● अपनी िीवनी वलखें ● आत्मवनरीिण के वलए अपने घर में एक 

शांत िगह थिावपत करें  ●अपने आप को कुछ नया कौशल, िाषा, या ज्ञान वसखाएं विसमे आपको रुवच है ● एक ऐसी रुवच या शौक को 

अपनाएं िो वक आपको िीड़ से अलग करता हो ● खुद के वलए छोर्ी और लंबी अववध के लक्ष्य वनधाटररत करें  और उन पर अमल करें  ● 

वविृत िेिो ंमें अपनी ववशेष शक्तियो ंऔर कमिोररयो ंका आकलन करने के वलए वडिाइन की गयी ं परीिण लो ● एक दैवनक आत्म सम्मान 

बढाने वाला व्यवहार रखो ● अपने आप को या अपने 'खुद' के बारे में वसखाने के वलए वडिाइन वकया गया सेवमनार अर्ेंड करो (िैसे, 

मनोवैज्ञावनक संशे्लषण, ववशे्लषण संक्रमणकालीन, साइकोडर ामा, समवष्ट काम या और कोई मनोवैज्ञावनक सोच ) ● वनयवमत रूप से अपनी 

पसंद की पूिा में िाग लो  ● अपने खुद के वलए वदन में एक बार कुछ ऐसा करो िो तुमको ख़ुशी दे।

• स्व प्रवतवबंब और वदमागी कसरत

स ल व्यक्तित्व

XYZ NKL

अपने आप को समझने की िमता 

आतंररक व्यवहार की बुक्तिमत्ता 

यह िेि आत्मववशे्लषी और आत्म वचंतनशील िमता से समं्बवधत है, िो लोग इस बुवधमत्ता में सबसे

मिबूत हैं वो आम तौर पर अंतमुटखी होते हैं व अकेले ही काम करना पसंद करते हैं.  वे आमतौर पर

अत्यवधक िागरूक होते  हैं और उनमे अपनी ताकत, कमिोरी, प्रवतिा और रूवचयो ंको समझने की

एक  सहि िमता होती है. वो अपनी िावनाओ,ं लक्ष्य, अंतज्ञाटन व मंशा को बहुत अच्छी तरह से समझते

हैं तिा उनको अपने वनिी ववचार बनाने और व्यि करने के वलए सहि इिेमाल करते हैं । उने्ह

अक्सर सोच आधाररत गवतवववधयो ंिैसे  लस ा में बेहद रुवच है। िब ववषय पर खुद ध्यान कें वद्रत

करने की अनुमवत दी िाती है तो वे सबसे अच्छा सीखते हैं। इस बुवधमत्ता के साि अक्सर एक उच्च िर

की वनपुणता िुडी होती है.

6.24%

मनोवैज्ञावनक, मनोववज्ञान के प्रो ेसर, वचवकत्सक, काउंसलर,

उद्यमी, उपन्यासकार, मानव िमता शोधकताट, दाशटवनक,

धावमटक नेता (पादरी और पुिारी), सामाविक कायटकताट,

मैवडरे्शन गाइड, संगठन के नेता (अध्यि और सीईओ), स्व-

सहायता सलाहकार और प्रवशिक, संज्ञानात्मक पैर्नट शोधकताट

और मानवसक स्वास्थ्य ववशेषज्ञ ।

Studies Prove That Both Parts Are Specialized In Different Tasks..

19.9% 
80.1% 
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● दूसरो ंके प्रवत सहानुिूवत प्रदवशटत करता है। 1 61.1%

● सावियो ंद्वारा प्रशंवसत, नेतृत्वता के कौशल का प्रदशटन। 2 38.9%

● सहयोगपूवटक दूसरो ंके साि काम करते हैं  ।

● दूसरो ंकी िावनाओ ंके प्रवत संवेदनशील हैं।

● एक मध्यथि या दूसरो ंके वलए परामशटदाता के रूप में काम करते हैं।

● लोगो ंको समझने में अचे्छ हैं। 1. सामाविक व्यवहार, िाषा की समझ

2.स्मरण शक्ति का गठन, पे्ररणा, िावनाएूँ

28

स ल व्यक्तित्व
वशिक, प्रशासक, मध्यथि, मानवववज्ञानी, संगठन के नेता 

(राष्टर पवत और मुख्य कायटकारी अवधकारी ), समािशातरी, र्ॉक 

शो होस्ट, वपं्रसेस रािनेता, पक्तब्लक ररलेशंस या ग्राहक सेवा 

करमी, सेल्सपसटन, र्र ैवल एिेंर्, कंसल्टेंर््स, और सामाविक 

मामलो ंके वनदेशक।

महात्मा गांधी, मदर रे्रेसा, डायना, मावर्टन लूिर वकंग, ओपरा ववनफे्र, बराक 

ओबामा

Human Brain Is A Miracle And Amazing Assets..

पारस्पररक बुक्तिमत्ता 

उपचार
● एक संपकट  सूची बनाए रखें, व्यावसावयक संपकट , दोिो,ं ररशे्तदारो ंऔर अन्य के साि िरें  और उन लोगो ंके साि संपकट  में रहने ● एक नए

व्यक्ति को प्रते्यक वदन (या सप्ताह) से वमलने और ● बातचीत करने के वलए व ल्मो ंया वकताबो ंमें पािो ंकी चचाट को प्रोत्सावहत अवसर पैदा

करने के बारे में  ैसला ; ● ववविन्न कोणो ंसे चीिो ंको देखने को प्रोत्सावहत करें  ● समस्या वनिीकृत। यह एक व्यक्ति के िीवन में एक वदन

कैसे प्रिाववत करता है? ● एक स्वयंसेवक या सेवा उनु्मख समूह (रोर्री िब, लायंस िब, वकसी िी एनिीओ) में शावमल होने या अध्ययन-

समूह आवद ● एक समूह आप वतटमान में काम पर या अपने समुदाय ● में साि शावमल कर रहे हैं में एक नेतृत्व की िूवमका को ले लो एक

सामुदावयक कॉलेि में Enrol पारस्पररक संचार कौशल पर पाठ्यक्रम ● ● आपसी वहत के वलए एक पररयोिना पर एक या एक से अवधक

व्यक्तियो ंके साि सहयोग करें  देश या दुवनया के आसपास ● व्यक्तियो ंके एक नेर्वकट  के साि वनयवमत रूप से पिाचार शुरू अपने घर ● में

वनयवमत रूप से पररवार बैठको ंगैर प्रवतस्पधी / सहकारी आउर्डोर खेल पररवार और दोिो ंके ● पररवार, सू्कल, काम से संबंवधत पुनवमटलन

िाग लेने ● सावटिवनक थिानो ं(बुकस्टोसट, सुपरमाकेर्, एयरलाइन र्वमटनलो ंआवद) में लोगो ंके साि बातचीत को हड़ताल के साि खेल ● एक

समूह आप वतटमान में काम पर या के साि शावमल कर रहे हैं में एक नेतृत्व की िूवमका को ले लो अपने समुदाय में। यहां तक वक अपने खुद

के समूह का समिटन शुरू कर सकते हैं।

सम्भाववत कैररयर रूवचयां 

● खुद को व्यि करने में अचे्छ हैं। 
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यह िेि अन्य लोगो ंके साि संपकट  में आने के ववषय में है । इस शे्रणी में लोग आमतौर पर बवहमुटखी होते

हैं और  अन्य मूड के प्रवत उनकी संवेदनशीलता, िावनाओ,ं स्विाव, मंशा और पे्रररत करने की अपनी

िमता व एक समान लक्ष्य के वलए समूह के वहसे्स के रूप में सहयोग देने की िमता के आधार पर

ववशेवषत होते हैं । वे प्रिावी ढंग से बातचीत करते हैं और दूसरो ंके साि आसानी से सहानुिूवत करते है

और या तो नेता या अनुयायी हो सकते हैं.  वे आम तौर पर अन्य लोगो ंके साि काम करके सबसे अच्छा

सीखते हैं और अक्सर चचाट और बहस का आनंद लेते हैं ।

शे्रणी विन 12.77%

KNOW YOUR TALENT

दूसरो ंको समझने की िमता 

61.1% 
38.9% 

0.0% 

50.0% 

100.0% 

1 2 
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1 50.8%

2 49.2%

1. ाइन मोर्र गवतवववधयाूँ  , थिावनक नीवत 

2. संवेदी एकीकरण

स ल व्यक्तित्व

29

• एक प्रिावशाली मन / शरीर कनेक्शन को आिावसत करना ।

शे्रणी 13.93%

 In Another Time"

( ाइन और सकल मोर्र क्तस्कल्स) द्वारा शरीर का 

KYT-NG-001

अपने शरीर से खेलने की िमता 

विन

• शारीररक गवतवववधयो  ंके माध्यम से िावनाओ ंको व्यि करने की 

उपचार

काम से या खेल गवतवववधयो ंसे समं्बवधत काम से िुड़ो  ● तैराकी, स्कीइंग, गोल्फ, रे्वनस, विमनाक्तस्टक या ऐसे एकल खेल सीखो ● वनयवमत

रूप से ऐवकदो , िूडो या करारे् िैसी मावशटअल आर्ट सीखो  ● वनयवमत व्यायाम करो और व्यायाम के दौरान िो ववचार आयें उनको ध्यान में

रखो ● लकड़ी से बनायी ंगयी, बुनाई, नक्काशी या क्रोचेवतंग िैसी कला सीखो ● वकसी समुदायक कें द्र में िाकर वमट्टी या पत्थर से कलात्मकता

सीखने की िासेि लो  ● योग या ऐसी कोई प्रवक्रया िो शारीररक ववश्राम और िागरूकता िगाये सीखो ● वो वीवडयो गेमस खेलो विनमे

तीव्रता से रेफे्लके्सस का इिेमाल हो ● अपनी आूँखो ंपर पट्टी बाूँध कर अपने वकसी दोि की मदद से आस पास के माहौल को महसूस करो ●

नृत्य में िासेि लो ●अलग बनावर् की विुओ ं(रेशम, वचकनी, पत्थर, रेगमाल आवद) का संग्रह इकट्ठा करो ● कोई ऐसी  शौक पूरा करो

विसमे हािो ंका इिेमाल हो िैसे बागवानी, खाना पकाना  या मॉडल इमारत।

Do Not Confine Children To Your Own Learning, Because They Are Born

शारीररक- वक्रयात्मक बुक्तिमत्ता 

• लगातार गवतशील-  उठकर चारो ंओर थिानांतरण करना पसंद ।

KNOW YOUR TALENT

अविनेता, योग प्रवशिक, डांसर, एिलीर्, मूवतटकार, व्यायाम

प्रवशिक, रसोइये, शारीररक वचवकत्सक, वचरोप्रक्टोर ,

मैकेवनक, तकनीवशयन, प्रदशटनकारी, गोताखोर, खेलो ंसे

समं्बवधत लोग, अविशामक, अविनय कलाकार, अिटशातरी,

अक्तथिवचवकत्सक, कारीगर, एकू्यपंक्चररस्ट, साहवसक, मॉडल,

कोररयोग्रा र, वशल्कार, अने्वषक, खेल प्रवशिक, सकट स

कलाकार और सैन्य कमी ।

डेववड बेकहम, माइकल िॉडटन, र्ाइगर वुड्स, दातो ली चोगं वेई, वमल्खा

वसंह, सवचन तेंदुलकर, अवमताि बच्चन

XYZ NKL

यह िेि चाल और कायट से समं्बवधत है;  हमारे पूरे शरीर या हमारे शरीर के कुछ वहसे्स (हमारे

हाि, अंगुवलयाूँ और िुिाएूँ ) का उपयोग करने की िमता। इस शे्रणी में, लोग आम तौर पर

शारीररक गवतवववधयो  ंमें वनपुण हैं िैसे खेल या नृत्य में और अक्सर उन गवतवववधयो  ंको

वरीयता देते हैं विनमे हरकतो ंका उपयोग होता है, उनको अविनय या प्रदशटन में आनंद वमल

सकता है और सामान्य रूप में वे वनमाटण में और चीिें बनाने में अचे्छ होते हैं, वे अक्सर

शारीररक रूप से ही करके कुछ सीखते हैं बिाय पढ़ने या उसके बारे में सुनने से। मिबूत

शारीररक – वक्रयात्मक बुवधमत्ता का उपयोग करने के वलए विसको एक तरह से मॉस पेवशयों

की बुवधमत्ता िी कहा िा सकता है।

संिाववत कैररयर रूवचयां 

• शरीर के माध्यम से िागरूकता का वविार।

50.8% 49.2% 

1 2 

45.0% 

50.0% 

55.0% 
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संिव कैररयर के वहतों

30XYZ NKL

प्राकृवतक बुक्तिमत्ता 

अपने वपछले आूँगन में प्राकृवतक चीिो ंको िावनये (कीड़ो,ं पवियो,ं पौधो ंआवद) ● अपने बच्चो ंसे कहे वक वे प्राकृवतक दुवनया के बारे में िो

िानते हैं उसे बांर्ें ● ऐसी इंर्रनेर् साइर्ो ंकी तलाश करें  िो प्रकृवत के ववषय में ज्ञात कराती हैं (एक खोि इंिन का चयन करें  और शब् िैसे

पाररक्तथिवतकी, प्रकृवत, वनस्पवत ववज्ञान, पिी आवद उसमें डाले ) ● प्रकृवत के चक्र और कानून के ववषय में िानने के वलए प्रकृवत में होने वाली

गवतवववधयो ंमें िाग लेने को प्रोत्सावहत करें  ● प्रकृवत के चक्र और उसमे होने वाली ध्ववनयो ंको सुनने, समझने और प्रशंसा करने के वलए

प्रोत्सावहत करें  ● र्ीवी में उन चैनल्स िैसे (नेशनल  ज्योग्राव क / एवनमल पे्लनेर् / वडस्कवरी) की सप्ताह की वलक्तसं्टग में िाकर उन शोि को

ररकॉडट करें  िो  प्राकृवतक पहलु के ववषय में हो ंऔर विनके बारे में आपको और अवधक िानना है (िैसे ज्वालामुखी, वचम्पांिी, तू ान आवद)

के बारे में ● वकसी ऐसे रािनीवतक या सामाविक अवियान में शावमल हो िाइए िो प्रकृवत के संरिण से संबंवधत है और ( उदहारण के वलए

अपने थिानीय रािनीवतज्ञ को अपने िेि में झीलो ंको बचाने के बारे में वलक्तखए , अपने समुदाय में एक ऐसे ऐवतहावसक वृि को बचाने के वलए

यावचका शुरू कररए िहां प्राकृवतक दुवनया का प्रदशटन और अध्ययन वकया िाता है (िैसे वनस्पवत उद्यान, पररपक्व संग्रहालय, वचवड़याघर पाकट )

और वनयवमत रूप से वहाूँ िाकर व्याख्यान में िाग लीविये  व अध्ययन कररए ● से्वच्छा से बच्चो ंके एक समूह को प्राकृवतक दुवनया के ववषय में

अत्यवधक िानने के वलए लेने के वलए ले िाएूँ  (िैसे स्काउर््स, खोिकताट) ●  प्रकृवत से संबंवधत एक पविका की सदस्यता लें ● दूरबीन का एक

सेर् और एक आवधटक कांच खरीदें  और सप्ताह में एक बार पड़ोस के िंगली िेि में िाएूँ  (उदाहरण के वलए- खाली िगह , पाकट )और

प्राकृवतक दुवनया की खोि करें ।

KNOW YOUR TALENT

उपचार
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शे्रणी

चाल्सट डाववटन, िेन  ोडंा, इ. ओ. ववल्सन, िेमी ओवलवर, डेववड सुिुकी, मेधा 

पारे्कर, संिीव कपूर

विन

The Power & Potential Of Human Brain Is Enormous

स ल व्यक्तित्व

•  पशुओ,ं पौधो,ं और लगिग वकसी िी प्राकृवतक या बाहर की विु के वलए गहरा प्यार है।

• मौसम, पतझड़ में बदलते हुए पते्त, हवा की आवाि, गरम सूरि या उसकी कमी या कमरे में एक कीडे से मोवहत या िावहर तौर पर प्रिाववत 

हैं ।

• सम्भाववत तौर पर प्राकृवतक चीिो ंको एकवित करने वाले और अपने संग्रह में  कीडे़, चट्टानो ंके पते्त, सीवपयाूँ और लावठयां िोड़ने वाले । वे 

शायद घर में सिी तरह के आवारा पशुओ ंको ले आते हैं और उनके कई पालतू होने के बाविूद उने्ह और अवधक की इच्छा है ।

• सिी िीववत प्रावणयो ंके वलए समानता और सम्मान होता है ।

इस बुवधमत्ता में पौधो ंऔर िानवरो ंके प्राकृवतक दुवनया की समझ शावमल है, िो उनकी

ववशेषताओ ंको समझने के बाद उनको वगीकृत करती है. आमतौर पर इसमे वातावरण और

उसके आस पास के पररवेश की और दूसरी चीिो ंको िी वगीकृत करने की िमता शावमल है.

इसको प्रकृवत को समझ कर, विुओ ंको इक्कठा करके उनका अध्ययन और समूहीकरण

करके प्रयोग में लाया िाता है. उनके पास संवेदी कौशल-दृवष्ट, ध्ववन, गंध, स्वाद और स्पशट है,

प्राकृवतक पररवतटन को समझने, एक दूसरे के सम्बन्ध और पैर्नट हैं ।

प्रकृवत को समझने की िमता और छूकर, चखकर, संूघकर 

11.24%

पशु वचवकत्सा, पशु ववशेषज्ञ , पुरातत्वववद्, पौध ववशेषज्ञ ,

बावची, कोर्टयाडट  वडिाइनर, मौसम शोधकताट, वृत्तवचि वनमाटता,

पयाटवरण शोधकताट, पशु संरिण कायटकताट,  ारेस्ट रेंिर, नेचर

गाइड, लैंडसे्कप वडिाइनर, पशु प्रवशिक, वचवड़याघर के

रखवाले, उद्यान ववशेषज्ञ, वनस्पवतज्ञ,  ूलवाला, िैववक और

िौवतक संसार की िाूँच करने वाले वैज्ञावनक , पिी शोधकताट,

पशु वचवकत्सक, वकसान, बाहरी गवतवववधयो ंका प्रवशिक व

वनयोिक, मौसम ववज्ञानी और संरिणवादी.



ANALYTICAL40.04%

INTERACTIVE40.57%

INTROSPECTIVE19.39%
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Process Huge Amount Of Data & Information"..

आत्मववशे्लषी डोमेन आतंररक व्यवहार और देख कर समझने वाली बुक्तिमत्ता से

वनवहत होते हैं। ये वो बुक्तिमात्तएं हैं िो  प्रत्यि रूप से एक ऐसे िावात्मक अंश से बनी

होती हैं वक वो स्वयं के अनुिवो ंऔर ववश्वासो ंके माध्यम से सीखने को बढ़ावा देती हैं.

KYT-NG-001

Brain Abilities Are The Cognitive Skills That Allow Human Brain To 

इंर्रैक्तक्टव डोमेन मौक्तखक, पारस्पररक और वक्रयात्मक बुक्तिमत्ता से वनवहत होते हैं । ये

वो बुक्तिमत्ताऐ हैं िो छाि आम तौर पर खुद की अविव्यि और अपने आस पास के

वातावरण का  पता लगाने के वलए इिेमाल करते हैं।

KNOW YOUR TALENT

XYZ NKL

ववशे्लषणात्मक डोमेन तावकट कता, संगीतात्मकता और प्रकृवतवादी बुक्तिमत्ता से वनवहत

होते हैं । ये वो बुक्तिमत्ताऐ हैं िो उस प्रवक्रया को बढ़ावा देती हैं िो ज्ञान का ववशे्लषण

करता है और वशिािी तक उसको पहंुचाता है।

मैकें िी की थ्योरी 

19.39%

40.04%

40.57%

वाल्टर मैकें िी (एकावधक बुक्तिमत्ता सवेिण: 1999 - 2013) डॉ हावडट गाडटनर द्वारा सुझाई गयी आठ बुक्तिमात्ताओं को  वविावित

करते हैं और उन्हें ऐसे तीन डोमेन में वगीकृत करते हैं िो बुवधमात्ताओं का सम्बन्ध और उनके आपसी तालमेल को समझने में एक

आयोिक का काम करते हैं.

40.04% 

40.57% 

19.39% 



Medical 7.28%

Engineering 8.04%

Music 20.71%

Life Science 7.28%

Designing 5.96%

Weather & Environment Science7.28%

Banking & Finance5.27%

Mass & Media Communication12.33%

Literature 14.12%

Mathematics 5.27%

Management 8.77%

Public & Political Affairs12.33%

Psychology 12.63%

Foreign Language14.12%

Sports 8.73%

Defence 9.42%

Entrepreneur 6.53%

Consultancy Services8.18%

Computers 7.28%

Lawyer 8.77%

Choreographer16.02%

Education 9.98%
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बहुिागी बुक्तिमत्ता द्वारा तरक्की िेि समझना 

7.28% 

8.04% 

20.71% 

7.28% 

5.96% 

7.28% 

5.27% 

12.33% 

14.12% 

5.27% 

8.77% 

12.33% 

12.63% 

14.12% 

8.73% 

9.42% 

6.53% 

8.18% 

7.28% 

8.77% 

16.02% 

9.98% 

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 

Medical  

Engineering 

Music 

Life Science 

Designing  

Weather & Environment Science 

Banking & Finance 

Mass & Media Communication 

Literature 

Mathematics 

Management  

Public & Political Affairs 

Psychology 

Foreign Language 

Sports  

Defence 

Entrepreneur 

Consultancy Services 

Computers 

Lawyer 

Choreographer 

Education 



5% *** *
9% * **

14% ** **
11% * *

5% ** *
9% * ***
6% *** **

11% * *****
21% ***** *****
12% ***** *****
11% ***** *****
14% ***** *****

5% ***** *****
9% ***** **

14% * **
11% ***** *

5% * *
7% * *

12% * *
5% * *
9% ***** *
5% * **
5% * *

14% * ****
5% * *

14% *** ***
11% *** *

5% *** ***
14% ***** ****
11% ***** ***

5% ** ****
11% *** *****
14% ***** ***

5% *** ***

33

Personality Is A Combination Of Characteristics Or Qualities That

Form An Individual's Distinctive Character"..
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संगीतात्मक

कर सलाहकार

वहन्दी / अंगे्रिी वशिक

इक्तक्वर्ी शोधकताट

वगर्ार कलाकार

नू्यि रीडर

कवव

पिकार

पारस्पररक

मौसम और पयाटवरण 

ववज्ञान

कल्ना

बैंक का गणक

शादी के योिनाकार

उपयुि बुक्तिमत्ता

िाषाई

िनता और मीवडया 

संचार

सावहत्य

संयंि शोधकताट

मृदा शोधकताट

संगीत

िैववक ववज्ञान

वडिाइवनंग

पारस्पररक

िाषाई

तावकट क

वकसान

दाशटवनक

धन प्रबंधकआतंररक व्यक्तित्व

आतंररक व्यक्तित्व

सकल मोर्र क्तस्कल्स

वािुकार

िल फसल कार्ने की 

मशीन

प्रकृवतवादी

वपयानो कलाकार

आतंररक व्यक्तित्व

आपसी

आंतररक वडिाइनर

कार / बाइक वडिाइनर

िड़ी बूर्ी की ववद्या के प्रो ेसर

 ैशन वडिाइनर
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िाषाई

एंकर / रेवडयो िॉकी

कैररयर ववकल्

इलेक्टर ॉवनक्स 

इंिीवनयररंगइलेक्तक्टरकल इंिीवनयररंग

ध्ववन पहचानकताट

संगीत वनदेशक

लेखक
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बैंवकंग और ववत्त
पारस्पररक

िीव ववज्ञान वशिक

पुरातत्व

नतटक /नतटकी

आतंररक व्यक्तित्व

िाषाई

व्याकरण ववशेषज्ञ

समाचार संपादक

वचवकत्सक

पोषण ववशेषज्ञ

िाषाई

प्रकृवतवादी

वेब वडिाइनर

िाषाई

गायक

संगीत के उपकरण

तावकट क

िू-ववज्ञान

िनसंपकट  अवधकारी

कवव

चार्टडट ववत्तीय वनयोिक

िाषा ववशेषज्ञ

प्रकृवतवादी

वक्रयात्मक वशिण 

समं्बधी

िूगोल के प्रो ेसर

शोधकताट

ध्ववन इंिीवनयररंग

संगीतकार

िाषाई

मैकेवनकल इंिीवनयररंग

रसायनज्ञ

आतंररक व्यक्तित्व

प्रकृवतवादी

रासायवनक अवियांविकी

वक्रयात्मक वशिण 

समं्बधी

तावकट क

फाइन मोर्र क्तस्कल्स

कंपू्यर्र इंिीवनयररंग

उत्पादन इंिीवनयररंग

िैव प्रौद्योवगकी

फाइन मोर्र क्तस्कल्स

दृश्य समं्बधी/ थिावनक

कोररयोग्रा र

वचवकत्सा अवधकारी

सकल मोर्र क्तस्कल्स

 ूड इंसे्पक्टर

दृश्य समं्बधी / थिावनक

पशु वचवकत्सक

एववएशन इंिीवनयररंग

शल्य वचवकत्सक

पैिोलॉिी शोधकताट

 ामेवसस्ट

डर ग अवधकारी

तावकट क

निा वडिाइनर

तावकट क

वन अवधकारी

संगीत अध्यापक

इंिीवनयररंग

डोमेन

तरक्की की िूवमका (बहुिागी बुक्तिमत्ता के आधार पर )

सॉफ्टवेयर वडिाइनर

वचवकत्सा

वनवेश बैंकर



5% * *
5% * ***

14% * *
5% * *
7% * ***

11% *** *
5% ** ***

14% **** ***
11% ***** ***
14% ***** ***

7% ***** ***
5% ***** *****
5% ***** *****

14% ***** *****
11% ***** ***

5% ***** *****
14% ***** ***

7% **** *****
11% ***** ***

5% ***** *
11% *** *
12% *** ****

5% * *
5% **** **

14% * **
11% **** *****

5% *** ****
5% ***** **

14% **** *
11% * ****

5% *** *
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तरक्की की िूवमका (बहुिागी बुक्तिमत्ता के आधार पर )

Learning  Style Is An Individual's Unique Approach Towards Learning

मंुशी

तावकट क

Based On Strengths, Weakness & Preferences.

चार्टडट एकाउंर्ेंर्

आईएएस / आईपीएस 

अवधकारी

िि
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आतंररक व्यक्तित्व

प्रशासक

प्रासंवगक बुक्तिमत्ता

वशिक / पेशा

कैरम

नौसेना

वाक् वचवकत्सक

आध्याक्तत्मक गुरु

अनुवादक िाषा वशिक

फुर्बॉल

दुिावषया

िाषाई

सावटिवनक और 

रािनीवतक मामलों

आतंररक व्यक्तित्व

लेखाकार

पेरें वरं्ग काउंसलर

सकल मोर्र क्तस्कल्स

गवणत और 

ववशे्लषक

दृश्य समं्बधी/ थिावनक क्तथिरक

पुवलस सीआरपीए 

फं्रर् कायाटलय सुरिा प्रबंधक

पे्ररणादायक विा

तावकट क िाषा शोधकताट

रसोई प्रबंधन खरीद और वबक्री

राष्टर ीय आपदा प्रबंधन 

प्रणाली

तावकट क
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 ायर वब्रगेड अवधकारी

एिलीर् वनशानेबाि

िाषाई

पारस्पररक नसट

कैररयर काउंसलर

िाषाई

पारस्पररक

कल्ना

मुख्य खानसामा

पारस्पररक

वक्रकेर्

ववपणन प्रबंधन

तावकट क काउंसलर

मनोववज्ञानी वववाह सलाहकार

िौवतक ववज्ञानी

मनोववज्ञान

ववदेशी िाषा

खेल

दृश्य समं्बधी / थिावनक

कल्ना

सू्नकर

फाइन मोर्र क्तस्कल्स

रिा

रे्वनस

मध्यथि

र्र ेनर

नू्यि रीडर

िनसंपकट  अवधकारी

कंपनी सवचव

पारस्पररक

दृश्य समं्बधी / थिावनक

गृह व्यवथिा रेस्टोरेंर् मैनेिर

व्याकरण ववशेषज्ञ

रािनीवतज्ञ

प्रबंधन

खाद्य और पेय

तावकट क

अिटशास्री

तैराकी

आतंररक व्यक्तित्व

वकील

डोमेन

दृश्य समं्बधी/ थिावनक

सांक्तख्यकीववद

कैररयर ववकल्
गवणतज्ञ

पयटर्न प्रबंधन उत्पादन प्रबंधन

पारस्पररक

तावकट क

कल्ना रसायन ववशेषज्ञ

व्यापार प्रबंधन उत्पादन प्रबंधन

िाषाई

एच आर प्रबंधन

िाषाई

िाषाई

व्यापार ववशे्लषक

िाषा समं्बधी खाद्य वनरीिक

आतंररक व्यक्तित्व
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संबंध बेहतर करने के तरीके 

एक साि काम करते हुए आप दोनो ंको समय पर कायट पूरा करने पर अवधक ध्यान देना होगा । अगर आप एक मोर व्यक्तित्व के साि 

संबंध बनाने की कोवशश कर रहे हैं तो वमलनसार बने लेवकन उन्हें अवधक बात न करने दें  ! उनकी अवधक उददेवशत होने में और समय 

का प्रबंधन करने में मदद करें  और उनको हर बात की गहराई और वविार में िाने के वलए समझाएं।  काम के बाद  मयूर व्यक्तित्व को 

चुर्कुले और हंसी मिाक के साि कुछ हिे िणो ंका आनंद लेने दें  और कुछ अलग से ववचारो ंपर उनके साि चचाट करें ।

संबंध बेहतर करने के तरीके 
कबूतर रुपी व्यक्तित्व और बाि रुपी व्यक्तित्व एक दूसरे के वलए तबतक अचे्छ हैं िबतक  ‘कबूतर व्यक्तित्व’ बहुत ज्यादा ियिीत न हो िाएूँ  

। कबूतर व्यक्तित्व बाि व्यक्तित्व को दूसरो ंकी िरूरतो ंके प्रवत संवेदनशील होने के वलए प्रोत्सावहत कर सकते हैं और बाि व्यक्तित्व कबूतर 

व्यक्तित्व को अवधक मुखर और वनणाटयक होने के वलए प्रोत्सावहत कर सकते हैं। अगर आप एक बाि रुपी व्यक्तित्व वाले व्यक्ति के साि संबंध 

बनाने की कोवशश कर रहे हैं तो उनके साि दृढ़ रहे! उन्हें बातो ंको सुनना और वविार पर ध्यान देना वसखाएं । बाि व्यक्तित्व के साि काम 

करते हुए, आपमें तेिी और सच्चाई होनी चावहए।

सम्बन्ध में अनुकूलता 

दोनो ंलोगो ंको प्रािवमकता देते हैं इवसलए वे एक साि काम करना पसंद करते हैं । वे अपने ववचारो ंको एक

दुसरे के साि बाूँर्ते हैं विससे उनके बीच की बातचीत में कोई कमी नही ंआती । दोनो ंके सम्बन्ध अचे्छ होते हैं

क्योवंक दोनो ं खुशवमिाि होते हैं लेवकन अगर मयूर व्यक्तित्व की योिना में कोई रूकावर् आती है तो दोनों

के बीच मन मुर्ाव हो सकता है। कबूतर व्यक्तित्व चीिो ंको आसानी से मयूर व्यक्तित्व को दे देते हैं ।

Human Have Multitude Senses..
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यहाूँ मन मुर्ाव की संिावना है क्योवंक दोनो ंपूरी तरह से अलग और ववपरीत व्यवहार के होते हैं। उदाहरण के वलए  

ईगल रुपी व्यक्तित्व वाले लोगो ंको  चुनौवतयां पसंद होगंी लेवकन  कबूतर  रुपी व्यक्तित्व वाले लोगो ंको चुनौवतयां 

पसंद नही।ं िहाूँ एक और  ईगल रुपी व्यक्तित्व वाले लोग अपनी गवतवववधयो ंमें तेि होगें  वही ूँ कबूतर रुपी व्यक्तित्व 

वाले लोगो ंका कायट धीमी गवत से होता है। ईगल रुपी व्यक्तित्व वाले लोग लक्ष्यो ंको प्रािवमकता देते हैं िबवक  

कबूतर रुपी व्यक्तित्व वाले लोग ,लोगो ंको प्रािवमकता देते  हैं । संघषट से बचने के वलए दोनो ंको एक दुसरे के साि 

सामंिस्य बैठा लेना चावहए अन्यिा एक दूसरे के साि एक अचे्छ संबंध की उम्मीद नही ंकरनी चावहए।
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इसवलए, एक ही प्रकार के पिी के साि संबंध थिावपत करना आसान हो सकता है - लेवकन यह वस ट  आपको एक सामाविक सुववधा िेि में

डालता है और आपको अपने आप को ववकवसत करने में मदद नही ंकरता। इसवलए, यह िरूरी है वक आप अन्य प्रकार के पवियो ंके साि िी

संबंध बनाएं । अचे्छ सम्बन्ध दो तरफा लाि देते हैं – दूसरो के सवटशे्रष्ठ गुण बाहर लाते हैं और उन के द्वारा आप के सवटशे्रष्ठ गुण िी उिारते हैं!

लोग अक्सर यह सोचने की गलती करते हैं वक उनके वलए एक ही व्यक्ति या  हमसफर कही ंहै और वही  व्यक्ति प्रते्यक िेि में उनका

पूरक होगा। लेवकन सच्चाई यह है वक इस ग्रह पर आपको कोई ऐसा  व्यक्ति नही ंवमलेगा िो हर िेि में आपके समान होगा। यहां तक

वक िब आपको अपने वलए एक आदशट व्यक्ति वमल िाए तब िी उस व्यक्ति की न ही सब रूवचयां आप िैसी होगंी और न ही वो

आपकी सब िरूरतो ंको पूरा कर पायेगा । वकसी िी ररशे्त में तनाव पैदा होना लािमी है; कोई पूणट नही ंहोता है। अगर आप वस ट  एक

व्यक्ति से अपनी सिी िरूरतो ंको पूरा करने की उम्मीद करते हैं तो वनवित तौर पर आपके हाि वनराशा लगेगी । दम्पवत्तयो ंको एक

दुसरे को अपनी रूवचयो ंका आनंद लेने के वलए और उने्ह दूसरो के संग बांर्ने के वलए प्रोत्सावहत करना चावहए। िब आप वकसी ररशे्त

में तालमेल तलाशें तो ये िरूर देख लें की ऐसे व्यक्ति को आप अपना हमसफर बनाएं िो नए आयाम तक िाने को रािी हो, आपके

सुझाव को सुने और अपने को बेहतर करने की कोवशश करे. स ल ररशे्त के वलए यह बहुत महत्वपूणट है वक आप एक दूसरे का ख़याल

रखें और लगातार एक दुसरे को पसंद करें  तिा स्वतंि व्यक्ति के रूप में एक दुसरे को सम्मान व समिटन दें। एक दुसरे के साि  दोिी,

समझ, और तालमेल होना िी उतना ही िरूरी है। तो कई संिाववत सािी होगें विनके साि आपका सामंिस्य बैठेगा और यहाूँ छुपे राि

से आप अपने को एक वमलनसार व संपूणट व्यक्ति के रूप में पूणट  कर पाएंगे .

आप और मयूर रुपी 

व्यक्तित्व

आप और बाि रुपी 

व्यक्तित्व
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सम्बन्ध में अनुकूलता 
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दोनो ंका ी शांत और कम विद्दी होते हैं और इसवलए उनकी एक दूसरे के साि अच्छी तरह से वनिती है । 

झगडे से बचने के वलए, उलू्ल व्यक्तित्व  कबूतर व्यक्तित्व को कोई िी वनणटय लेने की अनुमवत दे सकते हैं और 

कबूतर व्यक्तित्व उलू्ल व्यक्तित्व द्वारा वकसी िी बदलाव को मान सकते हैं।

सहकवमटयो ंके साि अपने ररश्तो ंको बेहतर बनाने के वलए समय वनकालें – किी उनसे कॉ ी के वलए वमलें, उन्हें एक  ोन कर लें या 

उस ववषय पर िो उन्हें पसंद हो एक ईमेल िेि दें  • उनको िो पसंद हो  उसमे सच्ची वदलचस्पी वदखाएूँ  िैसे उनके बचे्च,  शौक,  खेलो ं

में । यह एक अच्छा तरीका है उनसे अगली बार वमलने पर बातचीत शुरू करने के वलए • किी िी उनके बचे्च, शौक, सािी या घर की 

आलोचना न करें  • यवद आप कहते हैं वक आप कुछ करने िा रहे हैं तो उसे िरूर करें  और यवद ऐसा नही ंकर पाते  - तो उनसे माफी 

िरूर मांगें  • अन्य लोगो ंके बारे में उनसे गपशप न करें   - इससे वे आप में ववश्वास खो देंगें और यही सोचेंगें वक आप उनके पीठ पीछे 

उनके बारे में िी गपशप करते होगे • यवद वे बीमारी या पररवार में वकसी गंिीर क्तथिवत की विह से बहुत वदनो ंसे अनुपक्तथित हैं तो उन्हें 

फोन वमलाकर उनका हालचाल िरूर लें • यवद आपको कुछ सहकमी पसंद नही ंिी है तो  याद रखें वक आपको उन लोगो ंके साि 

काम करना है ! िब िी आप उस इंसान के आस पास हो तो नकारात्मक  सोच को वकनारे रख उन्हें सम्मान दें  और उनके ववश्वासो ं के 

प्रवत सम्मान वदखाएं । एक मुरझाये हुए ररशे्त को आगे बढ़ाने में सािटकता नही ंहै, लेवकन खाली समय में यवद आप उन लोगो ंके साि 

स्पष्ट बातचीत करके अपने मतिेद हल करने के वलए कुछ  समय दें  तो  शायद आप उन मतिेदो ंके बीच का रािा वनकल सकें ।

संबंध बेहतर करने के तरीके 

Perception To The Brain"..

A Sense Is A Physiological Capacity Of Human That Provides Data 

संबंध बेहतर करने के तरीके 

KYT-NG-001

कायटथिल पर आप दोनो ंको कायट को प्रािवमकता देनी चावहए। यवद आप एक कबूतर रुपी व्यक्तित्व व्यक्ति के साि संबंध बनाने की कोवशश 

कर रहे हैं तो उनकी िावनाओ ंका ध्यान रखें और उनको धीरि, से्नह और आदर से समझें. अगर आप उनके साि काम कर रहे हैं तो  

सुवनवित कर लें वक आप न वस ट  उन्हें काम करने के वलए पयाटप्त समय देंगें बक्ति काम देने की अंवतम वतवि िी तय करेंगें.

आप दोनो ंलोगो ंको अत्यवधक प्रािवमकता देते हैं और एक दूसरे के साि अच्छी वनिती है लेवकन आप दोनो ंकी काम

करने की गवत बहुत धीमी होती है। दोनो ंको वनयवमत काम करना तो पसंद होता है पर  आसानी से आस पास के

माहौल से प्रिाववत हो िाते हैं। दोनो ंको एक दूसरे का साि अच्छा लगता है  क्योवंक दोनो ंर्ीम के क्तखलाडी की तरह

होते हैं और दोनो ंको आम तौर पर एक ही तरह की बातें पसंद होती हैं ! कबूतर व्यक्तित्व एक दूसरे से खुद को

बेहतर सावबत करने के वलए किी चुनौती नही ंदेते   बक्ति अपनी छोर्ी सी दुवनया में िाकर अपनी िावनाओ ंके बारे

में बात करते हैं ।

अगर आप एक उलू्ल व्यक्तित्व के साि संबंध बनाने की कोवशश कर रहे हैं तो चीिो ंके बारे में उनकी स्पष्ट राय को समझें और उन्हें

काम करने और अवधक वनणाटयक होने के वलए प्रोत्सावहत करें  । उलू्ल व्यक्तित्व के साि व्यवहार करते समय आपको ईमानदारी से

उनका साि देना होगा और कायट की प्रगवत के बारे में पूणट िानकारी देनी होगी ।

आप और कबूतर 

रुपी व्यक्तित्व

कायटथिल पर संबंध बेहतर करने के तरीके 

आप और उलू्ल 

रुपी व्यक्तित्व



37

KNOW YOUR TALENT

सहि व्यक्तित्व

स 

SWOT आधाररत ववशे्लषण 

अवसर ओ 

संकर् के दौरान दुववधा में रहते हैं 

िोक्तखम लेने से डरते हैं  

पहले से नही ंसोच पाते 

आये हुए अवसर खो सकते हैं

दूसरो ंकी ज्यादा परवाह करते हैं 

वदल की सुनते हैं 

लोगो ंको करीब ले आते हैं

कारोबारी माहौल के वलए अचे्छ होते हैं

मुक्तिल प्रबंधन को सूँिालने में सबसे अचे्छ 

र्ीमो ंका वनमाटण कर सकते हैं

स ल व्यापार के वलए व्यक्तियो ंकी िरूरत 

समझते हैं 

त 

िावनात्मक, लक्ष्य और उदे्दश्य की कमी

रूवचयाूँ की वविृत रेंि

व्यक्तिवाद की कमी, बदलाव से बचते हैं  

चुनौवतयो ंके प्रवत असुरवित महसूस करते हैं

आस पास के माहौल से आसानी से प्रिाववत

आसानी से शोवषत वकये िा सकते हैं 

अनुकरण करने के वलए वकसी व्यक्ति की 

िरूरत होती है 

कमिोररयाूँ क

बू

त

र

 

रु

पी

 

व्य

क्ति

त्व

आपका प्रािवमक

व

SWOT ववशे्लषण गुण, कमिोररयो,ं अवसरो ंऔर खतरो ंसे पररवचत कराते हैं. हर ववणटत पिी की अलग

SWOT ववशेषताएूँ  होती हैं. इनको िानने से एक व्यक्ति अपने काम और व्यवहार के तरीको ंमें बदलाव

लाकर अपनी उत्पादकता को उच्चतम कर सकता है.

SWOT समीिा 

कबूतर रुपी व्यक्तित्व :

KYT-NG-001

गुण 

Human Are Gifted With Various Drives & Capabilities….

खतरे 

XYZ NKL

वमलनसार व्यक्तित्व 

ऐसा नेतृत्व का तरीका िो संबंधो ंको महत्त्व 

देता है 

र्ीम के एक अचे्छ क्तखलाड़ी की तरह 

अचे्छ सुनाने वाले , सहायता करने वाले 

इंर्रएक्तक्टव, कोमल हृदयी 

क्तथिरता  पसंद



धारणाओ ंसे पे्रररत

• इस तरह के लोगो ंके साि वववशष्ट बात करें

• िावनात्मक पुरस्कार एवं दंड का सुझाव वदया िाता है



• कायट करने से पहले सोचने के वलए पे्रररत करें  

• कुछ सीखने ओर करने से पहले कारण दें  



वे एक तरफा संपकट  को मानते हैं 



वे दो तरफा संपकट  समझते हैं 

38

वे पहले सोचते हैं और व र उसपर कायट करते हैं
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• एक लक्ष्य वनधाटररत कर उसे पाने के वलए स्वयं को मागटदवशटत 

और पे्रररत करें

उनकी ववचार प्रवक्रया िावनात्मक है

• ववचार पर संयम करने के वलए वे िैसे स्टॉप वाच का इिेमाल करते हैं 



Are Amazing"….

कायट करते समय वे कठोर और दूसरो ंकी िावनाओ ंके प्रवत

असंवेदनशील हो सकते हैं.

संबंध के प्रवत उनु्मख
कायट के प्रवत उनु्मख

सोच द्वारा चावलत 



 िब तक वे अपने मन की बात न कह दें  ।

उनको वसखाना आसान है  



व्यक्ति विसका आधार ववचार होते हैं वो सोच और धारणाओं

द्वारा चावलत होता है

उन्हें वसखाना बहुत मुक्तिल है कंू्यवक उनके बहुत सारे सवाल

होते है. ध्यान कें वद्रत करना उनके वलए मुक्तिल है.

वे लक्ष्य और चुनौवतयो ंको िीतने को अग्रसर रहते हैं व उनकी

ववचार प्रवक्रया तकट संगत होती है.

XYZ NKL

41%
विस व्यक्ति का ध्यान कायट करने पर आधाररत है वो मकसद

और उदे्दश्य की और उनु्मख होता है.

उनमे अत्यावधक साहस होता है और पहले करना व र सोचना

उनकी रणनीवत होती है.

वे िावनात्मक संतुवष्ट , ररशे्त और अपनेपन की िावना से पे्रररत

हैं

Brain Is The Most Complex Creation Of Universe And Thus Its Powers

ररशे्त के प्रवत उनु्मख मागट दशटक सबंधो ंसे, लोगो ंसे और

िावनाओ ंसे पे्रररत होते हैं

• यवद वे गलत कर रहे हैं तो िी उनकी बुराई से बचें

• ववचारो ंको कागि पर वलखें और व र ठीक से वनणटय लें  

• धीरि से वनयंवित करना चावहए – वनदेशो ंको तब तक दोहराना चावहए  



उनको िल्दी में कोई िी काम कराना मुक्तिल है. वे क्तथिवतयो ंसे

पूवट उनका एक वदमागी वचिण बनाकर उसको समझने में अचे्छ

हैं.

उदार मागट दशटक िो लोगो ंको वरीयता देते हैं । उन्हें आसानी

से मोड़ा िा सकता है.

वे दयालु हैं और कायट करते समय दूसरो ंकी िावनाओ ंका ध्यान

रखते हैं

59%

नेतृत्व शैली

वे प्रवतवक्रया वदखाने में और कायट को पूरा करने में तेि होते हैं

तिा क्तथिवतयो ंका ववशे्लषण करने में वनपुण होते हैं.

कायट के प्रवत उनु्मख मागट दशटक कायट, उदे्दश्यो ंऔर लक्ष्यो ंसे 

चावलत होते हैं 

सख्त मागट दशटक विनका ध्यान उदे्दश्य पर होता है. वे आसानी

से ववचवलत नही ंहोते

90.00%

लक्ष्य से पे्रररत 
मकसद द्वारा मागटदशटन  

10.00%
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34.8%

सुनने समं्बधी 

ववचारो ंका व्यवक्तथित क्रम 

देखने का , कल्वनत करने का और चीिो ंको समझने का गुण आप में है। इसमे अपनी आूँखो ंके माध्यम 

से िानकारी को व्यवक्तथित करना िी शावमल है।
16.1%

कायट 

23.0%

स्पशटनीय

15.7%

अपने शरीर को, हािो ंके इशारो ंको, आंख हाि में समन्वय को तिा िाव िंवगमाओं को समझने का गुण  

आप में है।

Human Brain Is A Miracle Gift With Unlimited Potential For Exploration

ववचारधारा

आपमें तावकट क और काल्वनक सोच को लागू करने का गुण है। आपकी सोच ये बात दशाटती है।

देखने समं्बधी 

KYT-NG-001

10.4%

KNOW YOUR TALENT

खुद को और दूसरो ंको समझ कर अपने लक्ष्यो ंको वनधाटररत और वनष्पावदत करने का गुण आप में है।

सुनने और बोलने के माध्यम से दी िाने वाली िानकारी को व्यवक्तथित करने का गुण आप में है। इसमे 

िानकारी को कान के माध्यम से िी व्यवक्तथित करते है।



Science 23.83%

Commerce 31.08%

Art 45.09%
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शाखा का चयन

31.08%

KYT-NG-001
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45.09%

वावणज्य

23.83%ववज्ञान

Life's Fulfilment Comes From True Satisfaction

कला

 And Feeling Of Content"..

Commerce  
    28.82% 

Arts 

23.83% 

31.08% 

45.09% 
Science 

Commerce 

Art 



Singing 17.42%

Acting/Drama12.33%

Swimming 10.30%

Horse Riding 10.76%

Chess 5.21%

Yoga 8.58%

Foreign Language14.12%

Painting 5.69%

Cycling 11.50%

Trekking 10.30%

Outdoor Games11.32%

Photography 8.32%

Musical Instrument16.19%

Debate 12.33%

Cookery 10.47%

Writing/Blogging12.33%

Aerobics 11.50%

Poetry 11.31%

Politics 12.33%

Spiritual 9.91%

Social Activates9.28%

Book Reading14.12%
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 पाठ्यक्रम से अवतररि गवतवववधयाूँ 

Human's Have Various Skills In Varying Intensity & Proportions..

KYT-NG-001 XYZ NKL
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Commerce  
    28.82% 

Arts 

17.42% 

12.33% 

10.30% 

10.76% 

5.21% 

8.58% 

14.12% 

5.69% 

11.50% 

10.30% 

11.32% 

8.32% 

16.19% 

12.33% 

10.47% 

12.33% 

11.50% 

11.31% 

12.33% 

9.91% 

9.28% 

14.12% 

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 

Singing 

Acting/Drama 

Swimming 

Horse Riding 

Chess 

Yoga 

Foreign Language 

Painting 

Cycling 

Trekking 

Outdoor Games 

Photography 

Musical Instrument 

Debate 

Cookery 

Writing/Blogging 

Aerobics 

Poetry 

Politics 

Spiritual  

Social Activates 

Book Reading 



Law 9%

Journalism 12%

Commerce 5%

Computer 7%

Economics 5%

Mathematics 5%

Physics 7%

Chemistry 9%

Biology 11%

Geography 11%

Management 9%

History 9%

English 10%

Civics 12%

Humanities 10%

Foreign Language12%

Accounting 5%

Visual Arts 6%
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ववषय का चयन 

KNOW YOUR TALENT

Life Is The Essence Of Being Feeling Complete In The Journey Of Life..

KYT-NG-001 XYZ NKL

9% 

12% 

5% 

7% 

5% 

5% 

7% 

9% 

11% 

11% 

9% 

9% 

10% 

12% 

10% 

12% 

5% 

6% 

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 

Law 

Journalism 
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Taste 20%

Smell 17%

Touch 20%

Listen 28%

See 15%
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अविप्राय वनकालना  

KNOW YOUR TALENT

KYT-NG-001 XYZ NKL

इक्तियाूँ हमारे िीवन में एक महत्वपूणट िूवमका वनिाती हैं। हमारा  मक्तिष्क इन पांच इंवद्रयो ंके माध्यम से

सारी िानकारी प्राप्त करता है । अगर वकसी को कमिोर और प्रबल इक्तियो ंका पता चल िाता है तो

तदनुसार उनका इिेमाल करके वकसी व्यक्ति का  िीवन उतृ्कष्ट वकया िा सकता है.

Life Is The Essence Of Being Feeling Complete In The Journey Of Life..

Taste : It's your ability to judge things by tasting, using your tongue.                                                

Smell : It's your ability to judge things by smelling, using your nose.                                                  

Touch : It's your ability to judge things by touching, using your skin.                                                   

Listen : It's your ability to judge things by listening, using your ears.                                                   

: It's your ability to judge thing by seeing, using you eyes.                                                         See 
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   काम के वलए उपयुि वविाग

   उपयुि कैररयर
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KNOW YOUR TALENT

 The Trouble With Being In The Rat Race Is That Even If You Win ……

मुख्य बातें वर्प्पणी
 पैदाइशी िमताएं

   उच्चतर िाग ल

   सहि सीखने की शैली

   सहि संपकट  शैली

   सहि व्यक्तित्व के प्रकार

   उपयुि गवतवववधयाूँ

   ववषय में सहवलयत

ररपोर्ट का संविप्त वववरण 

हम आप/ आपके बचे्च में वछपी प्रवतिा को बाहर वनकलने की प्रवक्रया में अवसर प्रदान वकये िाने पर मन से धन्यवाद

करते हैं. एकावधक बुक्तिमता मूल्यांकन, सकारात्मक पेरें वरं्ग, स्मरण शक्ति और कई िेिो ंमें अपनी सेवाओ ंके माध्यम

से हम आपकी व आपके पररवचतो ंकी िमता को बढाने में हमे खुशी होगी। इस प्रयास में आपको बेहतर सेवा देने के

वलए हमारा आपसे ववनम्र वनवेदन है वक आप कुछ समय वनकाल कर अपनी प्रवतवक्रया और अनुिव हमसे िरूर बांरे् ।

आपकी प्रवतवक्रया, सलाह और प्रमाण पि हमारे वलए महत्व रखते हैं। धन्यवाद.....

तारीख: नाम: हिािर:

You Are Still a Rat “


